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ROZDZIAŁ I Informacje o szkole 
 
§ 1.1.Szkoła używa nazwy: Szkoła Podstawowa w Nowym Dworze. 
2. Szkoła Podstawowa w Nowym Dworze mieści się przy ul. Kolejowej 2. 
3. Tablice i pieczęcie Szkoły zawierają nazwę Szkoła Podstawowa w Nowym Dworze. 
4. Szkoła jest ośmioletnią szkołą publiczną z wygasającymi klasami gimnazjalnymi. 
5. Z dniem 1 września 2019 r. w ustroju szkolnym nie będą funkcjonować dotychczasowe 
klasy gimnazjum. 

 
§   2.1.Organem   prowadzącym   Szkołę   jest   Gmina   Nowy   Dwór   z   siedzibą   przy    ul. 
Plac Rynkowy 21. 
2. Gmina Nowy Dwór sprawuje nadzór nad działalnością Szkoły w zakresie spraw 
finansowych i administracyjnych. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej 
określają odrębne przepisy. 
3. Szkoła jest gminną jednostką organizacyjną, prowadzoną w formie jednostki budżetowej. 
4. Obsługę księgowo-finansową oraz  kadrową  Szkoły  prowadzą  pracownicy  Gminy  Nowy 
Dwór. 

 
§ 3.Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Podlaski Kurator Oświaty. 

 
§ 4. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Prawie oświatowym – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. 
Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.), 

2) Ustawie   o   systemie oświaty –  należy  przez   to   rozumieć   ustawę   z   dnia   
7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.), 

3) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Nowym Dworze, 
4) Rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i/lub prawnych opiekunów dziecka 

oraz osoby/podmiot sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 
5) Nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę klasy, oddziału lub 

grupy wychowawczej realizującego zadania statutowe Szkoły, 
6) Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów szkoły lub grupę wychowawczą, 
7) Specjaliście – należy przez to rozumieć w szczególności psychologa, pedagoga, 

logopedę, doradcę zawodowego, 
8) Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły, o której mowa w pkt. 3, 
9) Izbie – należy przez to rozumieć Szkolną Izbę Regionalną, prowadzoną w Szkole, 
10) Pracownikach obsługi – należy przez to rozumieć wszystkich niepedagogicznych 

pracowników Szkoły, z wyłączeniem pracowników administracji. 
 
§ 5.1.Cykl kształcenia trwa: 

1) w oddziale przedszkolnym – klasa „zerowa” – jeden rok, 
2) w szkole podstawowej – osiem lat, 
3) w gimnazjum – trzy lata (do wygaszenia z dniem 31.08.2019 r.) 
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2. Szkoła jest placówką feryjną. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne organizowane są przez pięć 
dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku. 
3. Szkołę tworzy społeczność szkolna. W skład społeczności szkolnej wchodzą uczniowie, 
nauczyciele, rodzice uczniów i pracownicy niepedagogiczni. Członkowie społeczności 
szkolnej uczestniczą w życiu Szkoły. 
 

 
ROZDZIAŁ II Cele i zadania szkoły 

 
§ 6.1.Celem Szkoły jest podejmowanie działań zmierzające do tworzenia optymalnych 
warunków jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a także innej 
działalności  statutowej   oraz   zapewnienia   każdemu   uczniowi   warunków   do   rozwoju  i 
podnoszenia jakości swojej pracy. 
2. Działania te obejmują: 

1) efekty w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz innej działalności 
statutowej, 

2) organizację procesów edukacyjnych, 
3) tworzenie warunków do rozwoju i aktywności uczniów, 
4) współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 
5) zarządzanie Szkołą. 

3. Szkoła realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz z Programu wychowawczo- 
profilaktycznego– dostosowane do potrzeb  rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska,  a 
w szczególności: 

1) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, 
problemach kraju i świata, 

2) kształtuje umiejętność wykorzystywania wiedzy, zainteresowań i uzdolnień w celu 
dokonania wyboru dalszego kierunku kształcenia, 

3) przygotowuje do życia w rodzinie, szkole, środowisku i społeczeństwie, 
4) kształtuje tolerancję wobec innych ludzi, ich przekonań i postaw, 
5) przygotowuje do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze, kształtuje 

wrażliwość na piękno, dbałość o poprawność języka polskiego, 
6) sprawuje opiekę odpowiednio do potrzeb uczniów oraz możliwości Szkoły, 
7) kształtuje poczucie odpowiedzialności za stan pomieszczeń szkolnych, poszanowanie 

własnego warsztatu pracy, 
8) podejmuje działania na rzecz środowiska, Szkoły i innych dzieci, integruje 

nauczycieli, rodziców oraz uczniów, 
9) edukację zdrowotną, której celem jest kształtowanie u uczniów nawyku dbałości      o 

zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego 
zdrowiu. 

10) Umożliwia korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego lub 
psychologa szkolnego. 

4. Szkoła nieodpłatnie: 
1) wypożycza uczniom podręczniki lub materiały ćwiczeniowe w postaci papierowej 

lub 
2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów w postaci elektronicznej 

lub 
3) przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu lub je udostępnia. 
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5. Szkoła zapewnia rodzicom dostęp do gromadzonych przez nią informacji w zakresie 
nauczania, wychowania i opieki, dotyczących dziecka lub ucznia, bez  względu na postać       i 
sposób przechowywania tych informacji. 
6. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego 
spożycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. 
 
 
§ 7.1.Cele i zadania Szkoły realizowane są poprzez: 

1) pełną realizację programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania 
poszczególnych zajęć edukacyjnych, dostosowując treści, metody i organizacje 
kształcenia do możliwości psychofizycznych uczniów w zakresie obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych, 

2) organizację nauki religii i etyki, 
3) zapewnienie możliwości korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym 

wyposażeniem,  biblioteki   i   urządzeń   sportowych,   pracowni   komputerowych   z 
dostępem do Internetu, 

4) organizowanie zajęć pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniów, 
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 

a) kierowanie uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej – za zgodą rodziców – na badania 
specjalistyczne, 
b) organizowanie zajęć wspierających rozwój uczniów z trudnościami w nauce, 

6) umożliwienie  rozwijania   indywidualnego   programu   lub   toku   nauki   uczniom o 
szczególnych uzdolnieniach, 

7) umożliwienie rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację 
zajęć pozalekcyjnych, organizację konkursów, zawodów sportowych, wycieczek, 
obozów i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez. 

2. Szkoła organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która polega na 
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 
oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych wynikających z: 

1) niepełnosprawności, 
2) niedostosowania społecznego, 
3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 
4) szczególnych uzdolnień, 
5) specyficznych trudności w uczeniu się, 
6) zaburzeń komunikacji językowej, 
7) choroby przewlekłej, 
8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych, 
9) niepowodzeń edukacyjnych, 
10) zaniedbań środowiskowych związanych z: sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi, 
11) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą. 
 
§ 8.1. Szkoła organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczną polegającą na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i 
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych. 
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielają uczniom: nauczyciel, 
wychowawcy oddziałów oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów, 
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 
3) placówkami doskonalenia nauczycieli, 
4) innymi szkołami, przedszkolami, placówkami, 
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz 
w formie zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć 
specjalistycznych, warsztatów, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, 
warsztatów i szkoleń. 
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole następuje z inicjatywy ucznia, 
jego rodziców, Dyrektora Szkoły, nauczyciela, wychowawcy oddziału, specjalisty 
prowadzącego zajęcia z uczniem, pielęgniarki, poradni, pracownika socjalnego, asystenta 
rodziny lub kuratora sądowego. 
5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliści w Szkole prowadzą obserwację pedagogiczną 
mająca na celu rozpoznanie u uczniów: 

1) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III – ryzyka wystąpienia 
specyficznych trudności w uczeniu się lub 

2) szczególnych uzdolnień. 
6. Korzystanie   z   pomocy   psychologiczno-pedagogicznej   w    Szkole   jest   dobrowolne  i 
bezpłatne. 
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły, który w szczególności: 

1) tworzy zespół planujący i koordynujący udzielanie tej pomocy dla ucznia 
posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

2) ustala uczniowi objętemu pomocą psychologiczno-pedagogiczną formy tej pomocy, 
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 
realizowane oraz informuje na piśmie rodziców ucznia o formach i zakresie pomocy, 

3) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
ustalone przez Dyrektora Szkoły formy, okres udzielania pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 
realizowane, muszą zostać uwzględnione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów, 

4) w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego 
nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) 
uwzględnia się zawarte w nich zalecenia. 

5) uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele oraz 
specjaliści realizujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, pedagodzy 
specjalni zwani dalej „specjalistami”. 

 
§ 9.1.Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb 
środowiskowych oraz  obowiązujących  w  szkołach  przepisów  w  zakresie  bezpieczeństwa i 
higieny, w tym w szczególności sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć 
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obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w świetlicy 
szkolnej. 
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa Szkoła podejmuje następujące działania: 

1) Uczniowie przebywający w Szkole pozostają pod nadzorem wszystkich pracowników 
Szkoły, których obowiązkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy 
naruszenia bezpieczeństwa ucznia, stosując przyjęte w Szkole ustalenia. 

2) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć w Szkole bez nadzoru 
upoważnionej do tego osoby. 

3) Każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w którym prowadzi zajęcia, 
dostrzeżone zagrożenia niezwłocznie zgłasza Dyrektorowi Szkoły. 

4) Każdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecność uczniów na swojej lekcji, 
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub szkoły przez ucznia. 

5) W salach o zwiększonym ryzyku wystąpienia wypadku każdy prowadzący zajęcia dba 
o przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, 
w którym określa zasady bezpieczeństwa i na początku każdego roku szkolnego 
zapoznaje z nimi uczniów. 

6) W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia, stosuje się do: 
Regulaminu boiska szkolnego, Regulaminu sali gimnastycznej oraz Regulaminu 
użytkowania sprzętu  sportowego.  Nauczyciel  sprawdza  stan  techniczny  urządzeń 
i sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, wszystkie ćwiczenia powinny być 
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne 
bezpieczeństwo ćwiczącym. 

7) Nauczyciele – wychowawcy świetlicy sprawują opiekę i prowadzą zajęcia zgodnie   z 
zasadami BHP. 

8) Nad uczniami oddziałów przedszkolnych i oddziałów klas I-III przebywającymi na 
stołówce szkolnej opiekę sprawują wychowawcy oddziałów lub wyznaczeni 
nauczyciele – zgodnie z ustalonym harmonogramem. 

9) Nauczyciel może podjąć decyzję o zmianie miejsca lub czasu zajęć, odwołaniu ich lub 
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrożenia stanu bezpieczeństwa uczniów. 

10) Nauczyciele mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami i metodami pracy 
zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę przy wykonywaniu czynności które tego 
wymagają. 

11) Opiekun pracowni komputerowej zobowiązany jest do aktualizowania 
oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów. 

12) Po zakończonych zajęciach edukacyjnych, które są ostatnimi w danym dniu (zgodnie 
z tygodniowym rozkładem zajęć dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest 
zobowiązany sprowadzić uczniów klas 0-III do szatni, a wyznaczeni nauczyciele 
sprawują nadzór nad uczniami oczekującymi na rozwożenie autobusami szkolnymi. 

13) Nauczyciele – organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadają za jej prawidłowy 
przebieg i ponoszą odpowiedzialność za zapewnienie bezpieczeństwa podczas jej 
trwania, do momentu jej zakończenia i opuszczenia Szkoły przez uczestniczących w 
niej uczniów. 
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14) Wychowawcy oddziałów przedszkolnych oraz oddziałów klas I-III odpowiadają za 
bezpieczeństwo uczniów, którzy przebywają na placu zabaw pod ich opieką. 

15) Wychowawcy klas omawiają lub przypominają zasady bezpieczeństwa w Szkole    i 
poza nią – w dniu rozpoczęcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od 
zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerwą świąteczną, feriami  zimowymi   i 
letnimi oraz przed każdym wyjściem poza teren Szkoły i wycieczką. 

16) Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do natychmiastowego reagowania 
na przejawy zachowań uczniów mogące stanowić zagrożenia dla ich bezpieczeństwa 
i zdrowia oraz informować o tym fakcie nauczyciela, wychowawcę oddziału lub 
Dyrektora Szkoły. 

17) Pracownicy obsługi dbają o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, 
identyfikują osoby wchodzące na teren Szkoły po godzinie 8.00, nadzorują 
zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zajęć edukacyjnych poszczególnych 
oddziałów, po zakończeniu przerw międzylekcyjnych kontrolują korytarze, klatki 
schodowe, toalety, dokonują prac porządkowych, a dostrzeżone usterki lub 
zniszczenia zgłaszają Dyrektorowi Szkoły. 

18) Pracownicy obsługi, w razie opadów śniegu, oczyszczają przejścia ze śniegu lub lodu 
i posypują piaskiem, kontrolują stan wyposażenia na placu zabaw i dokonują 
ewentualnych napraw. 

 
§ 10.1.Ustala się następujące zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza 
terenem Szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę: 

1) każdy nauczyciel, który organizuje jednostkę lekcyjną w terenie, wycieczkę, wyjście 
na imprezę pozaszkolną zgłasza swoje wyjście i powrót Dyrektorowi Szkoły oraz 
przedkłada wypełnioną „Kartę wycieczki”. W dniu wyjścia nauczyciel jest 
zobowiązany do dokonania wpisu w „Księdze wyjść” znajdującej się w sekretariacie 
Szkoły, 

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjść, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez 
turystycznych określają odrębne przepisy, 

3) na udział w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej 
każdorazowo wymagana jest zgoda rodziców ucznia, 

4) obowiązkiem każdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne 
sprawdzanie liczebności uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca i po 
przybyciu do celu, 

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje 
decyzje i ponosi za nie odpowiedzialność, 

6) nie wolno organizować żadnych wyjść w teren podczas burzy, śnieżycy, gołoledzi, 
7) zapewnienie przez  Szkołę  opieki  i  bezpieczeństwa  uczniom  podczas  wycieczek  i 

imprez odbywa się w sposób określony w odrębnych przepisach. 
 

§ 11.Zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich zawarte są w Regulaminie dyżurów. 
Nauczyciele pełnią dyżury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny. 
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§ 12.1.Tryb postępowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego określa odrębna 
procedura. W szczególności: 

1) nauczyciel, będący świadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej 
pomocy, zawiadamia o wypadku Dyrektora Szkoły oraz rodziców ucznia, 

2) jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia 
lub urządzeń, miejsce to pozostawia się nienaruszone w celu dokonania 
oględzin lub szkicu, 

3) w razie konieczności wzywa pogotowie ratunkowe. 
2. Uczniowi   uskarżającemu   się   na   dolegliwości   zdrowotne   w   miejscu   
wychowania  i nauczania (w dni pracy na terenie szkoły) pierwszej pomocy, w miarę 
możliwości, udzielają pracownicy Szkoły. Następnie powiadamia się rodziców, którzy 
odbierają dziecko ze Szkoły  i przejmują nad nim opiekę. 
3. W przypadku niemożności nawiązania kontaktu z rodzicami, wzywa się fachową 
pomoc medyczną. W dalszym ciągu podejmuje się próby nawiązania kontaktu z 
rodzicami. 

 
§ 13.1.W Szkole może działać Szkolne Koło Wolontariatu. 
2. Głównymi celami Szkolnego Koła Wolontariatu są uwrażliwienie i aktywizowanie 

społeczności szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy. 
3. Wolontariuszem może zostać uczeń od 4 klasy szkoły podstawowej. 
4. Działania Szkolnego Wolontariatu adresowane są do potrzebujących pomocy 

wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych w 
ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora 
Szkoły). 

5. Opiekunami Szkolnego Koła Wolontariatu są nauczyciele społecznie pełniący tę 
funkcję. 6.Akcje wolontariuszy mogą być wspierane przez: 

1) wychowawców, 
2) nauczycieli i innych pracowników Szkoły, 
3) rodziców, 
4) inne osoby i instytucje. 

7.Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Koła Wolontariatu 
reguluje odrębny regulamin. 

 
§ 14.1.Cele wychowawcze Szkoły i sposoby ich realizacji określa „Program 
wychowawczo-profilaktyczny szkoły”, uchwalony przez Radę Rodziców w 
porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania profilaktyczne i prozdrowotne, które 
określa program, o którym mowa w ust.1. 

 
§ 15. W miarę posiadanych środków Szkoła organizuje pomoc materialną stałą lub 
doraźną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. 

 
  § 15. a. Organizuje kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących 
obywatelami   polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach 
oświatowych innych państw. 
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§ 15.b.  Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz osoby będące obywatelami polskimi, 
które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, 
mają prawo do skorzystania z:  
              1) organizacji dodatkowej bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć 
lekcyjnych jako języka obcego w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym 
udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych,  
              2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których 
uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnic programowe,  
              3) nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki 
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce lub stowarzyszenia 
kulturalno - oświatowe danej narodowości,  
             4) nauki w oddziale przygotowawczym,  
             5) wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia zatrudnioną w 
charakterze pomocy nauczyciela jako asystent międzykulturowy, 
             6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach 
przewidzianych dla polskich uczniów. 
 
§ 15.c. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz osoby 
będące obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach 
oświatowych innych państw, ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu 
trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi oraz ze zmianą środowiska 
edukacyjnego. 
 
 
§  15.d. W sytuacji zawieszenia zajęć działalność dydaktyczno-wychowawczych szkoły może 
być organizowana w formie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
Konieczność zawieszenia zajęć może wynikać z: 
             1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub      międzynarodowych,  
             2) występowania temperatury zagrażającej zdrowiu uczniów na zewnątrz lub w 
pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami,  
             3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
             4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 
innego niż określone w pkt  1-3 – w przypadkach i trybie określonych w rozporządzeniu 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i 
higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 
 
 

1. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w §15d, na okres powyżej dwóch 
dni Dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

2. Zajęcia te organizowane są nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć: 

1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, o którym mowa w art. 44a ust. 1 
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 
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informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem; 
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie 
określonych działań; 

4) w inny sposób niż określone w pkt 1-3, umożliwiający kontynuowanie procesu 
kształcenia i wychowania. 

3. O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
Dyrektor informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4. W  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  Dyrektor  szkoły  może  odstąpić 
od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są 
organizowane z uwzględnieniem w szczególności: 
1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnegowysiłku 
umysłowego w ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez 
ich użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są 
organizowane w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej lub 
grupie wychowawczej. 

7. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z 
wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  trwa  45  
minut. W 
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uzasadnionych przypadkach Dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w 
czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. 

8. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość Dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość 
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje 
uczniom i rodzicom informację o formie i terminach tych konsultacji. W miarę 
możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim kontakcie ucznia z 
nauczycielem. 

9. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość, Dyrektor, w porozumieniu z radą 
pedagogiczną, może czasowo zmodyfikować odpowiednio: 
1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów 

nauczania dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych 
oddziałach klas (semestrów) oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć 
realizowanych w formach pozaszkolnych; 

2) tygodniowy lub okresowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole 
zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

10. Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny o 
modyfikacji tygodniowego zakresu treści nauczania zajęć oraz tygodniowego lub 
okresowego rozkładu zajęć, o których mowa w ust. 10. 

11. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość w związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor, w porozumieniu z radą 
pedagogiczną i radą rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego 
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, 
modyfikuje ten program. 

12. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o 
sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, 
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego 
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

13. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może 
realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w 
miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego 
ucznia zajęcia na terenie szkoły: 
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1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – o ile jest możliwe 
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły 
oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić 
bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 

14. W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może 
realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w 
miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, może zorganizować 
dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły: 
1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – o ile jest możliwe 
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły 
oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić 
bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 

1) W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie 
bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły Dyrektor, w 
porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dla ucznia, o którym 
mowa w ust. 14 i 15, zajęcia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzący 
szkoły. 

2) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia, i w porozumieniu z organem 
prowadzącym, umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie 
indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualnego nauczania z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym 
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w 
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. 

3) Dyrektor szkoły na wniosek rodziców dziecka i w porozumieniu z organem 
prowadzącym, umożliwiają dziecku, które posiada orzeczenie o potrzebie 
indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizację 
zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym 
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w 
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 
przedszkolnego. 

4) W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość mogą być organizowane dla uczniów krajoznawstwo i turystyka o ile nie 
jest zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie uczniów. 
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5) W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
Dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając 
potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

21. W przypadku odstąpienia od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość nauczyciele mogą, w okresie zawieszenia zajęć przekazywać lub 
informować rodziców oraz uczniów o dostępnych materiałach i możliwych sposobach 
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania. 

22. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 
1) do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość służy Zeto 

MEET; 
2) materiały niezbędne do realizacji zajęć przekazywane są uczniom przez nauczycieli 

poprzez  Dziennik elektroniczny z zachowaniem przepisów dotyczących prawa 
autorskiego i praw pokrewnych podczas tworzenia i wykorzystywania materiałów 
dydaktycznych; 

3) realizacja zajęć odbywa się z zachowaniem zasad higieny cyfrowej uczniów i 
nauczycieli oraz z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych uczniów na danym 
etapie nauczania. Mając na uwadze warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w 
zajęciach, nauczyciel wprowadza łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów 
ekranowych i bez ich użycia w takim zakresie, aby aktywność ucznia podczas lekcji bez 
użycia monitora trwała do 15 minut; 

4) Potwierdzanie uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość odbywa się z uwzględnieniem konieczności 
poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunków technicznych i oprogramowania 
sprzętu służącego do nauki. Uczeń na czas potwierdzenia obecności oraz podczas 
realizacji zadań wymagających bezpośredniej komunikacji nauczyciela z uczniem 
udostępnia kamerę i mikrofon. Korzystając z kamery internetowej w trakcie zajęć 
należy w maksymalny sposób zadbać o prywatność zarówno nauczyciela jak i ucznia. 
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ROZDZIAŁ III Organizacja i formy współdziałania Szkoły z rodzicami 
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki 

 
§ 16.1.Szkoła stwarza warunki do współpracy rodziców z nauczycielami i organami Szkoły. 
2. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości Statutu Szkoły, „Programu wychowawczo-profilaktycznego”, 
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianu ósmoklasisty, 
3) znajomości zadań  i  zamierzeń  dydaktyczno-wychowawczych  w  danym  oddziale  

i Szkole, 
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka, 
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci, 
6) aktywnego współudziału w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci, 
7) wnioskowania o realizację obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 

lub realizację obowiązku szkolnego poza Szkołą, 
8) występowania z wnioskiem o przyjęcie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza 

obwodu do oddziału szkolnego lub oddziału przedszkolnego, 
9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka, 
10) wnioskowania o zorganizowanie zajęć specjalistycznych na podstawie orzeczenia  o 

potrzebie kształcenia specjalnego, 
11) występowania o zwolnienie z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajęć wychowania 
fizycznego i zajęć komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych 
możliwościach wykonywania przez dziecko tych ćwiczeń lub opinii o braku 
możliwości uczestniczenia w tych zajęciach, 

12) występowania z wnioskiem o przyjęcie dziecka powracającego z zagranicy, 
13) występowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 
14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie 

udzielanej  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  oraz   o   wymiarze   godzin,  w 
którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, 

15) uczestnictwa w spotkaniach zespołu udzielającego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku, 

16) wnioskowania o organizację zajęć dodatkowych, 
17) wyrażania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi służbowej: 

wychowawca oddziału, Dyrektor Szkoły, organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
organ prowadzący, 

18) wyrażania swoich opinii dotyczących pracy organów Szkoły, 
19) wyrażania opinii na temat pracy Szkoły do organu prowadzącego, 
20) zgłoszenia zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna lub końcowa 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych albo roczna lub końcowa ocena 
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu 
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klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, została 
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, 

21) przekazania wychowawcy  oddziału,  uznanych  przez  siebie  za  istotne,  danych  
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, 

22) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka, 
23) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka, 
24) wystąpienia z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału, 

o powtarzanie klasy w przypadku dziecka będącego uczniem oddziału klas I-III, 
25) uczestnictwa, w charakterze  obserwatora,  podczas  egzaminu  klasyfikacyjnego,  

w którym uczestniczy ich dziecko. 
 
§ 17.1.Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania. 
Współdziałanie to polega na wymianie informacji i wspólnym ustalaniu strategii 
wychowawczych i dydaktycznych. 
2. Szkoła umożliwia rodzicom uczniów następujące formy kontaktów z nauczycielami: 

1) kontakt bezpośredni, w formach: 
a) zebranie ogólnoszkolne, 
b) zebrania oddziałowe, które odbywają się wg ustalonego harmonogramu, 
c) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodziców lub nauczyciela, 
d) zajęcia otwarte, 
e) uroczystości szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki, 
f) rozmowy telefoniczne, 

2) kontakt pośredni, w formach: 
a) zapisy w e-dzienniku, 
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym, 
c) korespondencja listowna, mailowa, 
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoły. 

       3. W okresie epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 czynności 
organów szkoły mogą być realizowane przy pomocy środków porozumiewania się na odległość. 
 
§ 18.Rodzice dziecka obowiązani są do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły, 
2) zapewnienia systematycznego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych, 
4) informowania w terminie do 30 września każdego roku szkolnego Dyrektora Szkoły, 

w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego za granicą lub 
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce, 

5) współpracy ze Szkołą w zakresie realizacji „Programu wychowawczo-
profilaktycznego”, 

6) uczestnictwa    w    ogólnych     i     oddziałowych     zebraniach     rodziców     oraz w 
indywidualnych sprawach ich dzieci na prośbę lub pisemne zawiadomienie 
nauczycieli, wychowawcy, oddziału, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoły, 

7) systematycznej  kontroli  postępów  edukacyjnych  dziecka  i  wywiązywania  się     z 
obowiązków szkolnych, 

8) systematycznego usprawiedliwiania nieobecności dziecka w Szkole. 
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ROZDZIAŁ IV Organy Szkoły 
 

§ 19.Organami Szkoły są: 
1) Dyrektor Szkoły 
2) Rada Pedagogiczna 
3) Rada Rodziców 
4) Samorząd Uczniowski Szkoły. 

 
§ 20.1.Szkołą kieruje Dyrektor, który reprezentuje ją na zewnątrz. Tryb i zasady powoływania 
i odwoływania Dyrektora określą odrębne przepisy. 
2. Zadania Dyrektora Szkoły to w szczególności: 

1) sprawowanie nadzoru wewnątrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostałych 
pracowników Szkoły, 

2) kształtowanie twórczej  atmosfery  pracy  w  Szkole,  właściwych  warunków  pracy 
i stosunków między pracownikami, 

3) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  i   dokonywanie  oceny  pracy   nauczycieli 
i oceny dorobku zawodowego za okres stażu, zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

5) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji, 
6) nadzorowanie prawidłowości prowadzenia dokumentacji szkolnej, 
7) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponoszenie 

odpowiedzialności za prawidłowe ich wykorzystanie, 
8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Szkoły, 
9) dysponowanie środkami finansowymi pozabudżetowymi, 
10) współpraca z Radą Pedagogiczną, rodzicami, Samorządem Uczniowskim oraz 

organizacjami i instytucjami środowiskowymi, 
11) występowanie do władz z wnioskami po zasięgnięciu opinii  Rady Pedagogicznej    i 

Rady Rodziców w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 
oraz innych pracowników Szkoły, 

12) wykonywanie zadań administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji 
administracyjnych na podstawie obowiązujących przepisów. 

13) sprawowanie nadzoru nad kształceniem z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia. 

3. Dyrektor Szkoły organizuje jej działalność, a w szczególności: 
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny, 
2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach umowy o pracę, 
3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, 
4) zapewnia  odpowiednie   warunki  do  jak  najpełniejszej  realizacji  zadań  Szkoły,   a 

w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków 
pobytu uczniów w budynku szkolnym i boisku szkolnym, 

5) dba o właściwe wyposażenie Szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne, 
6) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników Szkoły ustalonego porządku oraz 

dbałości o estetykę i czystość, 
7) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu 

technicznego urządzeń na boisku szkolnym, 
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8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji Szkoły 
zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Dyrektor Szkoły prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 
1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami 

Szkoły, 
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli, 
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu nauczyciela ubiegającego się   

o wyższy stopień awansu zawodowego, 
4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom, 

pracownikom administracji i obsługi Szkoły, 
5) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli    

i pracowników, 
6) udziela urlopów pracownikom zgodnie z odrębnymi przepisami, 
7) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem, 
8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego, 
9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi 

przez organ prowadzący, 
10) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
11) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach 

pracy, 
12) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do 

opiniowania i zatwierdzania, 
13) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

5. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami: 
1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim, 
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu, 
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki 
medycznej w Szkole. 

6. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze w wymiarze dla 
niego ustalonym przez organ prowadzący. 
7. Dyrektor współpracuje z  organem  prowadzącym  i  sprawującym  nadzór  pedagogiczny 
w zakresie określonym ustawą oraz przez organ prowadzący. 
8. Dyrektor Szkoły w szczególności ma prawo do: 

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom Szkoły, 
2) powierzania dodatkowych obowiązków wszystkim pracownikom Szkoły, 
3) zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami) pracowników 

Szkoły, 
4) decydowania o wewnętrznej organizacji Szkoły i jego bieżącym funkcjonowaniu, 
5) wypożyczania za odpłatnością lub bez odpłatności pomieszczeń Szkoły po 

uprzednim podpisaniu umowy lub porozumienia między zainteresowanymi, 
6) wypożyczania sprzętu i wyposażenia Szkoły za odpłatnością lub bez odpłatności, po 

podpisaniu umowy lub porozumienia między zainteresowanymi. 
9. Dyrektor Szkoły w szczególności odpowiada za: 
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1) poziom uzyskanych przez Szkołę wyników nauczania i wychowania oraz opiekę nad 
uczniami, 

2) zgodność funkcjonowania Szkoły z przepisami oraz Statutem Szkoły, 
3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w budynku Szkoły podczas zajęć 

organizowanych przez Szkołę oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej 
budynku, 

4) celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność Szkoły, 
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, 
6) za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania. 

10. W przypadkach określonych przepisami prawa lub w celu określenia kierunków pracy 
Szkoły Dyrektor może wydawać zarządzenia jako akty prawa wewnętrznego. 

 
§  21.1.W  Szkole  działa  Rada  Pedagogiczna,  która  jest  kolegialnym  organem  Szkoły    w 
zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
2. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele Szkoły 
bez względu na wymiar czasu pracy. 
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 
4. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać także udział – z głosem doradczym – osoby 
zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym 
przedstawiciele organizacji pozarządowych, których celem statutowym jest działalność 
opiekuńczo-wychowawcza. 
6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) uchwalanie regulaminu swojej działalności, 
2) zatwierdzanie planów pracy Szkoły, 
3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
4) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  innowacji  i  eksperymentów  pedagogicznych  

w Szkole, 
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
6) przygotowanie projektu Statutu Szkoły i ewentualnych jego zmian, 
7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 
8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 
doskonalenia pracy Szkoły. 

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy Szkoły,  w tym  zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych    i 

pozalekcyjnych, 
2) projekt planu finansowego Szkoły, 
3) wnioski Dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 
4) propozycje Dyrektora w sprawach  przydziału  nauczycielom  stałych  zajęć  i  prac w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 
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8. Dyrektor  wstrzymuje  wykonanie  uchwał,   niezgodnych  z  przepisami   prawa,  zgodnie z 
trybem określonym w ustawie. 
9. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 
Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole. 
10. W przypadku określonym w ust. 9 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany 
przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w 
ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 
11. Tryb zwoływania, zasada działania i inne kwestie związane z funkcjonowaniem Rady 
Pedagogicznej ustala Regulamin działania Rady Pedagogicznej ustalony przez Radę 
Pedagogiczną. 
12. Rada pedagogiczna jest zobowiązana zasięgać opinii rodziców i uczniów w sprawach: 

1) rocznego planu finansowego środków specjalnych, 
2) projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 
3) organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych. 

13. Nauczyciele wchodzący w skład Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania 
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste 
uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

 
§ 22.1.W Szkole działa Rada Rodziców, która jest kolegialnym organem Szkoły. 
2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami Szkoły. 
3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych  w 
tajnych wyborach rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach jednego ucznia 
reprezentuje jeden  rodzic.  Wybory  przeprowadza  się  na  pierwszym  zebraniu  rodziców  w 
każdym roku szkolnym. 
4. Organem wykonawczym Rady Rodziców jest jej prezydium składające się z co najmniej 
trzech osób. 
5. Członkostwo rodzica w Radzie Rodziców wygasa w przypadku: 

1) ukończenia Szkoły przez dziecko, przy czym kończy się ono z dniem 31 sierpnia 
roku, w którym uczeń kończy Szkołę, 

2) przeniesienia do innej szkoły jego dziecka, z końcem miesiąca, w którym to 
przeniesienie nastąpiło, 

3) śmierci, 
4) zrzeczenia się członkostwa, 
5) nie uczestniczenia w pracach Rady Rodziców bez usprawiedliwienia przez 3 kolejne 

spotkania. 
6. Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie regulaminu swojej działalności; 
2) uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoły przygotowanego w oparciu 
o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności 
szkolnej, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów, obejmującego treści i 
działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, a także treści i 
działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i 
rodziców. 
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7. Regulamin Rady Rodziców określa szczegółowo: 
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców, 
2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców, 
3) zasady pozyskiwania, gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 

8. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z postanowieniami niniejszego 
Statutu. 
9. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych 
źródeł. 
10. Zasady wydatkowania funduszy i kontroli nad nimi określa Regulamin Rady Rodziców. 
11. Program, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od 
rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej. 
12. Rada Rodziców opiniuje: 

1) program  i  harmonogram  poprawy   efektywności   kształcenia   lub   wychowania 
w Szkole, 

2) projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły, 
3) pracę nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres 

stażu, 
4) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, 
5) podjęcie działalności przez organizacje i stowarzyszenia, 
6) formy realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego. 

13. Rada Rodziców może: 
1) wnioskować do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela 

stażysty, 
2) występować do Dyrektora, innych organów Szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich 
sprawach szkolnych, 

3) delegować swojego przedstawiciela do zespołu oceniającego, powołanego przez organ 
nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy, 

4) delegować przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 
stanowisko Dyrektora. 

 
§ 23.1.Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. Wszyscy uczniowie należą 
do Samorządu Szkolnego, a uczniowie poszczególnych klas do samorządu klasowego. 
2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół 
uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi 
reprezentantami uczniów. 
3. Do zadań Samorządu należy w szczególności: 

1) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i nauczycieli, 
wzajemnego wspierania  się,  przyjmowanie  współodpowiedzialności  za  jednostkę i 
grupę, 

2) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenia warunków do 
aktywności społecznej, samokontroli, samooceny, samodyscypliny, 

3) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków 
szkolnych, 
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4) przedstawianie władzom szkolnym opinii i potrzeb uczniów, spełniania wobec tych 
rzecznictwa interesów społeczności uczniowskiej, 

5) współdziałanie z władzami Szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do 
nauki oraz współdziałanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych różnych 
form zajęć pozalekcyjnych, 

6) dbanie o mienie Szkoły, 
7) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności w nauce, 
8) rozstrzyganie sporów między uczniami (sąd koleżeński), zapobieganie konfliktom 

między uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu, 
zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej, 

9) dbanie – w całokształcie swojej działalności – o dobre imię i honor Szkoły. 
4. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy przedstawianie Radzie Pedagogicznej 
oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności 
w sprawie: 

1) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowiązkowego noszenia przez uczniów na 
terenie Szkoły jednolitego stroju, 

2) wzoru jednolitego stroju, 
3) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 
4) oceny, na wniosek Dyrektora, pracy nauczyciela. 

5. Samorząd Uczniowski ma prawo do: 
1) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 
zainteresowań, 

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia kroniki, strony internetowej, 
3) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z 
Dyrektorem, 

4) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami będącymi w posiadaniu 
Samorządu oraz środkami wypracowanymi przez młodzież, 

5) wyrażania opinii dotyczących problemów młodzieży, 
6) udziału przedstawicieli (z głosem doradczym) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 

dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych. 
 
§ 24.1.Działające organy w Szkole wzajemnie informują się o podstawowych kierunkach 
planowanej i prowadzonej działalności. 
2. Ograny, o których mowa w ust. 1 współdziałają poprzez wymianę informacji o działaniach 
i decyzjach. Poszczególne organy Szkoły mogą zapraszać się wzajemnie na planowane lub 
doraźne zebrania w celu wymiany poglądów. 
3. Wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach organizuje 
Dyrektor Szkoły. 

 
§ 25. Spory między organami Szkoły rozpatrywane są na terenie Szkoły z zachowaniem zasady 
obiektywizmu. 
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§ 26. 1. Spory między organami Szkoły (z wyjątkiem gdy stroną sporu jest Dyrektor) 
rozwiązuje Dyrektor Szkoły. 
2. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 1 odbywa się na wniosek zainteresowanych 

organów. 
3. O sposobie rozstrzygnięcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie,  

nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2. 
 

§ 27.1.W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i 
organizacje, których celem jest działalność wychowawcza wśród uczniów albo rozszerzenie i 
wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 
2. Zgodę na  podjęcie  działalności  przez  stowarzyszenia  i  organizacje,  o  których  mowa  w 
ust. 1 wyraża Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunków działalności oraz po uzyskaniu 
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

 
 

ROZDZIAŁ V Organizacja pracy Szkoły 
 

§ 28.1.Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy   
w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania. 
2. Liczebność oddziałów szkolnych jest zgodna z obowiązującymi przepisami. 
3. W Szkole są tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania 
przedszkolnego. 
4. W szkole działają oddziały gimnazjalne do roku szkolnego 2018/2019. 
5. Szkoła stwarza możliwość realizowania obowiązku przez uczniów mających orzeczenie    
o potrzebie kształcenia specjalnego. 

 
§29.1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji Szkoły. 
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy. Dyrektor może ustalić 
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przy 
akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 
3. W dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych Szkoła organizuje 
zajęcia wychowawczo-opiekuńcze. Szkoła informuje rodziców o możliwości udziału uczniów 
w zajęciach wychowawczo-opiekuńczych organizowanych w tych dniach. 
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może za zgodą organu 
prowadzącego ustalić inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajęć 
przypadających w te dni w wyznaczone soboty. 
5. Okresem przeznaczonym na realizację programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, 
który dzieli się na dwa półrocza zakończone klasyfikacją uczniów. 
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6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzględnieniem zasad 
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć 
edukacyjnych. 

 
§ 30.1.Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach: 

1) oddziały przedszkolne, 
2) I etap – oddziały klas I-III – edukacja wczesnoszkolna, 
3) II etap – oddziały klas IV – VIII, 
4) III etap – oddziały klas gimnazjum (do 31.08.2019 r.) 

2. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone       w 
systemie klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VIII Szkoły Podstawowej i oddziałach 
gimnazjalnych  oraz  w   systemie  zintegrowanym  w  klasach   I-III  Szkoły  Podstawowej    i 
w oddziałach przedszkolnych. 
3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, zaś dla oddziału przedszkolnego, świetlicy i biblioteki 
wynosi  60  minut.  W  uzasadnionych  przypadkach  Dyrektor  Szkoły   podejmuje  decyzję  o 
prowadzeniu zajęć w innym wymiarze. 
4. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia, 
szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel. 

 
§ 31.1.W oddziałach klas IV – VIII dokonuje się podziału na grupy z zachowaniem zasad 
wynikających z odrębnych przepisów. 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach podział na grupy może być dokonany za zgodą 
organu prowadzącego. 
3. Liczba uczniów na zajęciach pozalekcyjnych zależy od charakteru prowadzonych zajęć      
i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoły. 
4. Dyrektor Szkoły przygotowuje propozycje zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez 
uczniów z uwzględnieniem: 

1) potrzeb zdrowotnych uczniów, ich zainteresowań oraz osiągnięć w danej dziedzinie 
sportu lub aktywności fizycznej, 

2) uwarunkowań lokalnych, 
3) miejsca zamieszkania uczniów, 
4) tradycji sportowych środowiska i Szkoły, 
5) możliwości kadrowych. 

5. Propozycje zajęć, o których w ust. 4, Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną 
i Radą Rodziców, przedstawia do wyboru uczniom. Uczniowie dokonują wyboru zajęć za 
zgodą rodziców. 

 
§ 32.1.Szkoła  organizuje  zajęcia  dodatkowe  dla  uczniów  z  uwzględnieniem  ich  potrzeb  
i zainteresowań. 
2. Zajęcia, o których mowa w ust.1, realizowane  są w celu udzielenia uczniom pomocy        
w przezwyciężeniu trudności, rozwijania uzdolnień lub pogłębiania zainteresowań uczniów. 
3. Zajęciami dodatkowymi w Szkole są w szczególności: 

1) koła zainteresowań: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, 
sportowe oraz inne, 
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2) gry i zajęcia ruchowe dla uczniów  klas I-III (na boisku szkolnym,  w salach gier       
i zabaw), 

3) zajęcia wyrównawcze, 
4) zajęcia profilaktyczno-wychowawcze (mające na celu kształtowanie osobowości 

dziecka i wspieranie jego rozwoju społeczno-emocjonalnego), 
5) zajęcia przygotowujące uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych, 

zawodach sportowych, 
6) zajęcia przygotowujące uczniów do egzaminu ósmoklasisty, 
7) prowadzenie chóru szkolnego, 
8) organizacja uroczystości szkolnych, 
9) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej, 
10) wolontariat, 
11) wycieczki, udział w przedstawieniach teatralnych, koncertach. 

4. Zajęcia dodatkowe mogą być organizowane w ramach środków posiadanych przez Szkołę. 
 

§ 33.1.Do szkoły przyjmowani są: 
1) wszyscy uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoły Podstawowej, 
2) na prośbę rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły. 

2. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym 
kończą 6 lat. Na prośbę rodziców i za zgodą Dyrektora mogą być przyjmowane dzieci młodsze. 
3. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia  między Dyrektorem   a 
podaną placówką. 

 
§ 34.1.Biblioteka szkolna znajduje się w budynku Szkoły. 
2. Biblioteka jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań 
dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 
3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoły oraz 
rodzice uczniów. 
4. Prawa i obowiązki czytelników określa Regulamin biblioteki szkolnej. 
5. Biblioteka czynna jest według harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza  i 
zatwierdzonego przez Dyrektora. 
6. W bibliotece działa Multimedialne Centrum Informatyczne. 
7. Biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz, który ponosi materialną odpowiedzialność za 
zgromadzone zbiory. 
8. W sytuacji zawieszenia zajęć uczeń ma prawo dostępu do księgozbioru na zasadach 
wskazanych przez dyrektora szkoły. Zajęcia z nauczycielem biblioteki mogą odbywać się 
z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania się na odległość. 

 
§ 35.1. Realizacja celów i zadań biblioteki dokonuje się w szczególności poprzez: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz  wyrabianie    
i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
i społeczną, 

5) współpracę z uczniami, Samorządem Uczniowskim, nauczycielami i rodzicami oraz 
innymi instytucjami, m. in. bibliotekami. 

2. Biblioteka  udostępnia  swoje  zbiory  w  czasie   trwania   zajęć  dydaktycznych   zgodnie z 
organizacją roku szkolnego. 
3. Czas pracy nauczyciela bibliotekarza określają odrębne przepisy. 
4. Dyrektor sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą nauczyciela bibliotekarza, zapewniając 
odpowiednie  wyposażenie  pomieszczenia,  warunkujące  pracę  biblioteki,  bezpieczeństwo  i 
nienaruszalność mienia. 
5. Wydatki biblioteczne obejmują zakupy nowych pozycji, ich konserwację, zakup nowych 
mebli, druków bibliotecznych, materiałów piśmiennych oraz pomocy dydaktycznych. 
6. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor z budżetu Szkoły. 
7. W bibliotece działa uczniowski aktyw biblioteczny według ustalonego regulaminu. 

 
§ 36.1.W bibliotece szkolnej są gromadzone i ewidencjonowane podręczniki, materiały 
edukacyjne, materiały ćwiczeniowe przekazane szkole w ramach dotacji MEN. 
2. Nauczyciel bibliotekarz, w porozumieniu z Dyrektorem, opracowuje regulamin 
udostępniania ich uczniom. 
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i prace organizacyjne. 
4. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 

1) udostępniania zbiorów, 
2) udzielania potrzebnych informacji, 
3) udzielania porad przy wyborze lektury, 
4) prowadzenia zajęć z przysposobienia czytelniczego przy współpracy wychowawców 

i nauczycieli poszczególnych przedmiotów, 
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań 

dydaktyczno-wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji, 
6) przedstawiania   informacji,   na   podstawie   prowadzonej   statystyki   wypożyczeń 

i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach, 
7) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa. 

5. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 
1) gromadzenia i opracowywania zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
2) zabezpieczenia zbiorów przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz 

odpisywania ubytków w tych materiałach, 
3) sporządzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy, 
4) prowadzenia statystyk wypożyczeń, dziennika pracy biblioteki, 
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki, 
6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej. 

6. W ramach współpracy z rodzicami i instytucjami wychowania równoległego nauczyciel 
bibliotekarz zobowiązany jest do: 
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1) poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowania rodziców 
o czytelnictwie uczniów, 

2) uzyskiwania i upowszechniania materiałów informacyjnych i reklamowych oraz 
zachęcania uczniów do udziału w imprezach czytelniczych. 

 
§37.1.Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole jest organizowana zajęcia 
świetlicowe. 
2. Godziny pracy świetlicy wynikają z planu lekcji. 
3. Zajęcia wychowawczo-opiekuńcze w świetlicy prowadzone są w grupach 
wychowawczych. Grupa wychowawcza może być utworzona w zależności od potrzeb z: 

1) grupy uczniów jednego oddziału, 
2) uczniów z dwóch klas o niewielkiej rozpiętości wieku, 
3) uczniów z trzech lub więcej klas o różnym wieku. 

4. Liczba u uczniów w grupie wychowawczej nie może przekroczyć 25 uczniów. 
5. Świetlica zapewnia uczniom bezpieczeństwo poprzez: 

1) stałą obecność wychowawcy w pomieszczeniu, w którym przebywają uczniowie, 
2) wyposażenie w meble, urządzenia i pomoce bezpieczne dla uczniów, 
3) zapoznanie uczniów korzystających ze świetlicy z jej regulaminem i systematyczne 

kontrolowanie jego przestrzegania. 
 

§38.1.Do zadań nauczyciela wychowawcy świetlicy należy: 
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej i odrabiania 

zadań domowych w świetlicy, 
2) organizowanie   gier   zabaw   ruchowych   oraz   innych   form   kultury   fizycznej w 

pomieszczeniach świetlicy i na powietrzu, mający na celu prawidłowy rozwój 
fizyczny dziecka, 

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz organizowanie zajęć w tym 
zakresie, 

4) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej 
rozrywki oraz kształtowanie nawyków życia codziennego, 

5) upowszechnianie  zasad   kultury   zdrowotnej,   kształtowanie   nawyków   higieny   i 
czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia, 

6) rozwijanie samodzielności, samorządności oraz aktywności społecznej, 
7) współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym. 

2. Nauczyciel – wychowawca świetlicy jest odpowiedzialny za: 
1) właściwą organizację zajęć wychowawczo-opiekuńczych, 
2) utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczeń 

świetlicy, 
3) zdrowie  i  bezpieczeństwo  dzieci  powierzonych  jego  opiece  (w  czasie  zajęć      

w świetlicy i poza nią), 
4) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami, 
5) prowadzenie dziennika zajęć świetlicy. 
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§39.1.W Szkole funkcjonuje Szkolna Izba Regionalna. 
2. Siedziba Izby znajduje się w budynku Szkoły. 
3. Cele działania Izby to: 

1) przybliżanie  lokalnej   historii   i   tradycji   poprzez   gromadzenie,   eksponowanie  i 
udostępnianie pamiątek dziedzictwa regionalnego mieszkańców gminy Nowy Dwór i 
okolic, 

2) podniesienie  poziomu  świadomości  na  temat  historii,  tradycji  i  kultury  gminy   i 
regionu, 

3) budowanie poczucia wspólnej tożsamości i dumy z przynależności do miejsca, grupy 
i narodu, 

4) wspieranie i inspirowanie edukacji dzieci i młodzieży poprzez kształtowanie poczucia 
własnej tożsamości regionalnej – pomoc w realizacji treści podstawy programowej na 
wszystkich etapach kształcenia, 

5) wzmacnianie znaczenia tradycji i budowanie poczucia związku z nią, jako przykład 
postawy obywatelskiej, 

6) promocja Szkoły i regionu poprzez poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty kulturalnej dla 
uczniów i społeczności lokalnej w obszarze historii i tradycji poprzez udostępnienie   
zbiorów    zwiedzającym    i    organizowanie    imprez    szkolnych   i środowiskowych. 

4. Działalnością Izby kieruje opiekun powołany spośród Rady Pedagogicznej. W działalność 
może angażować się społeczność lokalna. 
5. Izba może pozyskiwać fundusze na swoją działalność zgodnie z przepisami prawa. 

 
§40.1.W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów 
Szkoła może zorganizować stołówkę. 
2. Działalność stołówki reguluje Regulamin  korzystania ze stołówki  szkolnej,  zawierający w 
szczególności postanowienia dotyczące harmonogramu wydawania posiłków, zasad 
odpłatności, osób mogących korzystać z posiłków. 

 
§ 41. 1. Szkoła może realizować wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, które odbywa się na 
podstawie wskazań poradni psychologiczno-pedagogicznej i na okres wskazany w opinii i za 
zgodą organu prowadzącego. 
2. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin   
w miesiącu. 
3. Zajęcia są prowadzone indywidualnie z dzieckiem. 
4. Zajęcia odbywają się na terenie Szkoły, w szczególnych przypadkach mogą odbywać się  
w domu dziecka. 
5. Każde dziecko  objęte wczesnym wspomaganiem rozwoju ma  założoną oddzielną teczkę  
z obowiązującą dokumentacją. 
6. Bieżący opis i terminarz prowadzonych zajęć z dzieckiem zawiera się w dzienniku do zajęć 
indywidualnych. 
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§ 42. 1. Na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną 
Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne i rewalidacyjno-wychowawcze w wymiarze dwóch 
godzin tygodniowo. 
2. Prowadzenie zajęć przydziela się nauczycielowi posiadającemu odpowiednie kwalifikacje. 
3. Nauczyciel opracowując program zajęć rewalidacyjnych i program zajęć rewalidacyjno- 
wychowawczych bierze pod uwagę diagnozę oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, a także możliwości i potrzeby ucznia. 

 
§ 43. 1. Szkoła realizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujący ogół 
działań podejmowanych w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru zawodu     i 
kierunku dalszego kształcenia. 
2. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizują: szkolny doradca zawodowy, 
pedagog szkolny, wychowawcy klas i  pozostali pracownicy pedagogiczni we współpracy      z 
rodzicami uczniów. 
3. Do zadań Szkoły z zakresu doradztwa zawodowego należy w szczególności: 

1) gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, 
2) prowadzenie działalności informacyjno-doradczej, 
3) udzielanie porad uczniom i ich rodzicom, 
4) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania 

kariery i podjęcia roli zawodowej, 
5) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa 

zawodowego. 
4. Szczegółowe cele i sposoby realizacji doradztwa zawodowego w Szkole zawiera 
„Wewnątrzszkolny program doradztwa zawodowego”. 

 
§ 44. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest: 

1) przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia, w 
szczególności poprzez: badanie predyspozycji zawodowych, systematyczne 
podnoszenie świadomości zawodoznawczej (lekcje zawodoznawcze, spotkania, 
wycieczki, udział w „Drzwiach otwartych” do szkół ponadpodstawowych), 
monitorowanie przebiegu kariery zawodowej absolwentów Szkoły, 

2) przygotowanie ucznia do roli pracownika, 
3) pomoc  nauczycielom  w  realizacji   tematów   związanych   z   wyborem   zawodu 

w ramach lekcji przedmiotowych, 
4) wspieranie  działań   Szkoły   mających   na   celu   optymalny   rozwój   edukacyjny 

i zawodowy ucznia, 
5) doskonalenie własnych umiejętności i kompetencji. 

 
§ 45.1. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną we współpracy ze stowarzyszeniami i innymi 
organizacjami, których cele określone w statucie obejmują swoim zakresem zadania objęte 
innowacją. 
2. Współpraca o której mowa w ust.1 polega w szczególności na: 

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie 
internetowej szkoły, 
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2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji, 
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiących 

obszary wspólnych zainteresowań. 
 

ROZDZIAŁ VI Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 
 
§46.1.W Szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych, administracyjnych oraz 
pracowników obsługi. 
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników Szkoły regulują odrębne przepisy. 

 
§ 47.1.Nauczyciele i pozostali pracownicy są zatrudniani według potrzeb na podstawie 
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego. 
2. Zadaniem pracowników niebędących nauczycielami jest zapewnienie sprawnego 
funkcjonowania Szkoły, utrzymanie obiektu Szkoły i jego otoczenia w ładzie i czystości. 
3. Wszyscy pracownicy Szkoły są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom      w 
czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, uwzględniając obowiązujące w tym zakresie 
przepisy Statutu, wewnętrznych regulaminów i przyjętych w Szkole procedur. 

 
§ 48.1.W Szkole, może być utworzone stanowisko Wicedyrektora Szkoły. 
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoły powierza Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii 
organu prowadzącego Szkołę i Rady Pedagogicznej. 
3. Szczegółowy zakres czynności dla Wicedyrektora Szkoły jego uprawnień 
i odpowiedzialności określa Dyrektor Szkoły. 

 
§ 49.1.Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest 
odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
2. Nauczyciel sprawuje: 

1) bezpośrednią opiekę nad uczniami przebywającymi na terenie Szkoły podczas 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć pozalekcyjnych, 

2) opiekę  nad  uczniami  podczas  zajęć  poza  terenem  Szkoły  w  trakcie  wycieczek  i 
zorganizowanych wyjść, 

3) opiekę nad uczniami podczas przerw międzylekcyjnych. Jest obowiązany do pełnienia 
dyżurów zgodnie z obowiązującym regulaminem oraz harmonogramem ustalającym 
porządek, czas i terminy dyżurów. 

3. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiązków, w szczególności: 
1) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania, 
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzęt szkolny, 
3) stosuje przyjęte przez Szkołę zasady, warunki i sposób oceniania uczniów, 
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniów oraz sprawiedliwie ich traktuje, 
5) systematycznie rozwija i doskonali własne umiejętności dydaktyczne 

i wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej, 
6) przygotowuje uczniów do konkursów i olimpiad przedmiotowych oraz innych form 

współzawodnictwa naukowego i sportowego, 
7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciężaniu problemów w nauce, 
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8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne uczniów, w tym zainteresowań i uzdolnień oraz 
niezwłocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie 
bieżącej z nim pracy, 

9) czynnie uczestniczy we wszystkich  zebraniach  i  zespołach  Rady  Pedagogicznej, w 
skład których został powołany. 

4. Nauczyciel w szczególności ma prawo do: 
1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podręcznika, 

materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych lub jego realizacji bez 
zastosowania podręcznika lub ww. materiałów, 

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 
3) egzekwowania od uczniów sformułowanych przez siebie wymagań edukacyjnych, 
4) zgłaszania projektów innowacji pedagogicznych i eksperymentów pedagogicznych, 
5) wystąpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoły o odstąpienie od realizacji niektórych 

treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi w sytuacji 
prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania. 

5. Nauczyciel ponosi w szczególności odpowiedzialność za: 
1) prawidłowy przebieg prowadzonych przez siebie zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w nich właściwych metod pracy, 
2) jakość i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej, 
3) uwzględnienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i możliwości 

uczniów, 
4) życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów podczas zajęć 

prowadzonych w Szkole i poza nią, 
5) przestrzeganie wewnątrzszkolnych zasad, warunków i sposobu oceniania, 
6) powierzone mu mienie Szkoły. 

 
§ 50.1.Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem, organem prowadzącym Szkołę, 
organem sprawującym nadzór pedagogiczny za: 

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i 
zespołach, stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał, 

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu 
przydzielonych. 

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność służbową przed Dyrektorem oraz odpowiedzialność 
cywilną lub karną w szczególności za: 

1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach 
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych, 

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub 
pożaru, 

3) zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia należącego do Szkoły 
przydzielonego  mu  przez  Dyrektora,  a  wynikłe  z  nieporządku,  braku  nadzoru    i 
zabezpieczenia. 

3. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrębnymi przepisami. 
4. Nauczyciel w okresie zawieszenia zajęć prowadzi zajęcia metodami i technikami 

kształcenia na odległość, korzystając z narzędzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:  
        1) informatyczne narzędzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, 
zapewniające: 
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               a) ochronę przed nieuprawnionym dostępem,  
               b) integralność danych,  
               c) przeciwdziałanie uszkodzeniom,  
               d) rozliczalność działań dokonywanych na przetwarzanych danych, 
      2) komunikatory: dziennik elektroniczny Prymus, lub środki komunikacji 
elektronicznej zapewniające wymianę informacji między nauczycielem a  dzieckiem  
ZETO MEET. 
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§ 51.1.Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 
nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

a w szczególności: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, 
2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie, 
3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez ucznia. 

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.2: 
1) otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków, 
2) współdecyduje z samorządem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok 

szkolny oraz dłuższe okresy, 
3) współdziała   z  nauczycielami   uczącymi   w   jego   oddziale,   uzgadniając  z  nimi 

i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych 
uczniów, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów 
szczególnie uzdolnionych, jak i uczniów z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami 
szkolnymi), 

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci, 
b) udzielania im pomocy w oddziaływaniach wychowawczych, 
c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły, 
d) informowania o postępach w nauce i zachowaniu ucznia, 
e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia śródrocznej/rocznej ocenie 
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, 
f) współpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedą w rozpoznawaniu 
różnorodnych potrzeb uczniów. 

4. Wychowawca klasy jest zobowiązany zapoznać uczniów z: 
1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia, 
2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia, 
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych, 
4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

 
§ 52.1.Wychowawca jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika 
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej. 
2. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 
ze strony pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, a także ze strony 
wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 
3. Wychowawca ustala spójne z Programem wychowawczo-profilaktycznym treści i formy 
zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy. 
4. Wychowawca ustala uczniowi ocenę zachowania w oparciu o obowiązujące w Szkole 
zasady oceny zachowania uczniów. 

 
§ 53.1.Szczegółowe formy spełniania zadań wychowawcy polegają m. in. na: 

1) organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, 
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2) dbaniu o systematyczne uczęszczanie uczniów do Szkoły, analizie frekwencji 
uczniów i klasy, 

3) udzielaniu  porad   w   zakresie  możliwości  dalszego  kształcenia  we   współpracy  
z nauczycielem koordynującym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole, 

4) informowaniu uczniów i rodziców o zasadach oceny z zachowania, 
5) utrzymywaniu stałych kontaktów z rodzicami uczniów, 
6) organizowaniu zebrań klasowych i konsultacji z rodzicami. 

2. Wychowawca odpowiada za: 
1) osiąganie zamierzonych celów wychowawczych powierzonego mu oddziału, 
2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu 

wychowawczo-profilaktycznego Szkoły i planu pracy wychowawczej klasy, 
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków znajdujących się 

w trudnej sytuacji szkolnej lub społecznej, 
4) bezpieczeństwo wychowanków w czasie organizowanych imprez klasowych, 

wycieczek, spotkań. 
 

§ 54.1.Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 
wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
2. Zmiana wychowawcy może nastąpić: 

1) w przypadku rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem, 
2) z przyczyn losowych, np. długotrwałe zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop 

dla poratowania zdrowia, 
3) na pisemny, uzasadniony wniosek 2/3 rodziców uczniów złożony Dyrektorowi 

Szkoły. Dyrektor po dokładnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzję i informuje      o 
niej pisemnie rodziców w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 

 
§ 55.1.Do zadań pedagoga szkolnego, w szczególności, należy: 

1) pomoc wychowawcom oddziałów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, oraz 
analizowaniu przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności wychowawczych, 

2) określenie form i sposobów udzielania pomocy uczniom w zakresie stymulowania 
rozwoju oraz pokonywania przez uczniów trudności rozwojowych i wyrównywania 
braków w nauce, 

3) współorganizowanie zajęć dydaktycznych dla uczniów z deficytami rozwojowymi,  w 
tym nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki, 

4) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, których rodzice  
znajdują   się   w   trudnej   sytuacji   finansowej   poprzez   informowanie   o 
możliwościach i procedurze uzyskiwania zasiłków, stypendium szkolnego, wyprawki 
dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz współdziałanie z 
instytucjami i organizacjami udzielającymi wsparcia materialnego, 
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5) współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami 
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom 
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach, 

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, 
7) prowadzenie dokumentacji – dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek 

uczniów zawierających informację o przeprowadzonych badaniach i zaleconych 
wobec ucznia działaniach, 

8) prowadzenie badań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów, 

9) rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych 
oraz zaplanowanie wsparcia związanego z ich rozwijaniem, 

10) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych. 

2. Zadania o których mowa w ust.1, pedagog szkolny realizuje w szczególności: 
1) we  współdziałaniu  z  nauczycielami,  rodzicami,  pielęgniarką,   organami   Szkoły  i 

instytucjami pozaszkolnymi, 
2) we współpracy z poradnią pedagogiczno-psychologiczną i innymi poradniami 

specjalistycznymi, sądem rodzinnym i sądem dla nieletnich, ośrodkiem pomocy 
społecznej, policją, zespołem interdyscyplinarnym oraz komisją rozwiązywania 
problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii w zakresie niezbędnym do 
realizacji zadań własnych. 

 
§55a. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 
 1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, 
rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie 
zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz zapewnienia dostępności 
uczniom ze szczególnymi potrzebami, 
 2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, 
3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: − 
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, − 
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, dostosowaniu 
sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego 
możliwości psychofizycznych, − doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 
uczniów, 
 5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom, 
6) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w przepisach o 
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
 7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli 
szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 
 
§55b. Do zadań psychologa szkolnego należy: 
 1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym 
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron wychowanków, 
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 2) realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym,  
 3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wyników obserwacji i badań psychologicznych, 
udzielanie porad dotyczących postępowania z uczniem w domu, kierowanie ich w razie potrzeby do 
placówek specjalistycznych, 
 4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych i 
zajęć warsztatowych,  
5) wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych. 
 
 
 
§ 56. 1.Wsytuacjach przewidzianych przepisami prawa zatrudnia się asystenta nauczyciela. 
2. Zakres zadań asystenta nauczyciela klas I-III obejmuje w szczególności: 

1) wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 
i opiekuńcze w klasach I-III, 

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spożywaniu posiłków, 
czynnościach higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu się, itp., 

3) wykonywanie innych zadań wskazanych przez nauczyciela. 
3. Asystent wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzącego zajęcia 
w oddziałach klas I – III. 

 
§ 57.1.W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objęcia ucznia kształceniem specjalnym, w Szkole 
zatrudnia się nauczyciela współorganizującego to kształcenie, tj. nauczyciela wspierającego. 
2. Nauczyciel  wspierający   wykonuje   zadania   wyznaczone   przez   Dyrektora   Szkoły,   a 
w szczególności: 

1) prowadzi  wspólnie  z  innymi  nauczycielami  zajęcia  edukacyjne  oraz  wspólnie    z 
innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane działania i zajęcia 
określone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, 

2) prowadzi wspólnie  z  innymi  nauczycielami  i  specjalistami  pracę  wychowawczą z 
uczniem niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym 
niedostosowaniem społecznym, 
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3) uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 
nauczycieli   oraz   w   zintegrowanych    działaniach    i    zajęciach,    określonych w   
programie,   o   którym   mowa   w   pkt   1,   realizowanych   przez   nauczycieli  i 
specjalistów, 

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzącemu zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom 
i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia określone w programie, o 
którym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepełnosprawnym, 
niedostosowanym społecznie lub zagrożonym niedostosowaniem społecznym. 

 
§    58.1.W    Szkole    prowadzone     jest     wewnątrzszkolne     doskonalenie     nauczycieli z 
wykorzystaniem pomocy doradców metodycznych, edukatorów z ośrodków metodycznych. 
2. Działania w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli koordynuje Lider WDN 
powołany przez Dyrektora Szkoły. 

 
§59.1.Szkoła zatrudnia  pracowników  administracji  i  obsługi  w  miarę  bieżących  potrzeb  i 
możliwości. 
3. Pracownicy administracji i obsługi Szkoły wykonują czynności zgodnie z przydzielonym im 
zakresem obowiązków i przepisami Kodeksu Pracy. Każdy z pracowników otrzymuje na 
piśmie zakres obowiązków i potwierdza to własnoręcznym podpisem. 
4. Pracownicy niepedagogiczni mają prawo m.in. do: 

1) uczestniczenia w procesie wychowawczym Szkoły, 
2) reagowania  na  zachowanie  ucznia  lub  innego  członka  społeczności  szkolnej     w 

sposób adekwatny do sytuacji, 
3) zgłaszania   Dyrektorowi    i   innym   organom    Szkoły,   a   także    nauczycielom  i 

wychowawcom klas wniosków, opinii i skarg dotyczących Szkoły i uczniów. 
 

ROZDZIAŁ VII Uczniowie Szkoły 
 

§ 60.1.Uczeń ma prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z 

zasadami higieny pracy umysłowej, 
2) znajomości szczegółowych zasad oceniania osiągnięć w 

nauce oraz oceniania zachowania, 
3) znajomości zasad przeprowadzania egzaminu poprawkowego 

i klasyfikacyjnego, 
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, 
5) bieżącej informacji o swoich ocenach z poszczególnych 

przedmiotów, 
6) bycia ocenianym z przedmiotu wyłącznie za wiadomości i 

umiejętności; oceny postawy ucznia dokonuje się w ocenie 
zachowania, 

7) informacji, przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, o 
terminie pisemnego sprawdzianu wiadomości z partii 
materiału nauczania obejmującego ponad trzy jednostki 
lekcyjne, 

8) wykorzystania na wypoczynek przerw międzylekcyjnych, na 
okres świąt kalendarzowych i ferii być zwolnionym z prac 
domowych, 
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9) dnia wolnego od sprawdzianów i kartkówek pierwszego dnia po dłuższej  przerwie  w 
nauce, 

10) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających 
bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 
psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 

11) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom 
swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień, 

12) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, uczucia, korespondencja), 
13) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 
14) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia 

Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra 
innych ludzi, 

15) wygłaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami własnego zdania lub 
opinii na temat życia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwencji, 

16) rozwijania  zainteresowań,  zdolności  i  talentów,  m.  in.  poprzez  uczestnictwo   w 
organizowanych w Szkole zajęciach dodatkowych oraz reprezentowanie Szkoły w 
konkursach, przeglądach, zawodach, 

17) korzystania z pomieszczeń Szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 
bibliotecznego podczas zajęć pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego 
nauczyciela, 

18) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz  zrzeszania się w 
organizacjach działających w Szkole, 

19) organizowania zajęć kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych za 
wiedzą Dyrektora, 

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, 
21) zmiany Szkoły w ciągu roku szkolnego, 
22) korzystania z różnych form opieki socjalnej, którymi dysponuje Szkoła i Rada 

Rodziców, 
23) W okresie zawieszenia zajęć ze względu uczeń ma prawo do realizacji 

obowiązku szkolnego i udziału w zajęciach prowadzonych przez nauczycieli z 
wykorzystaniem technik i metod nauczania na odległość oraz do bieżącego 
monitorowania swoich postępów 

24) W okresie realizacji zajęć z wykorzystaniem technik i metod nauczania na 
odległość uczeń potwierdza swoje uczestnictwo w zajęciach poprzez:  
1) zalogowanie się do aplikacji Zeto MEET lub do dziennika elektronicznego 
Prymus,  
 2) uczestniczenie w zajęciach, 

                    3) odbieranie wiadomości, 
                    4) zapoznanie się z przesłanym materiałem edukacyjnym,  

 5) wykonywanie zadań w formie ustalonej dla stosowanego narzędzia 
zdalnego nauczania zdające podstawę do oceny pracy ucznia, 
6) podejmowanie aktywności określonej przez nauczyciela potwierdzającej 
zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań. 

             25) Potwierdzanie uczestnictwa uczniów w zajęciach prowadzonych z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość uwzględnia zasady 
poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunków technicznych i oprogramowania 
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sprzętu służącego do nauki. 
              26)   Obecność uczniów potwierdzana jest poprzez:     
                       1) odbierane wiadomości,  
                       2) zapoznanie się z przesłanym materiałem,  
                       3) wykonywanie zadań w formie ustalonej przez nauczyciela, dającej 
podstawę do oceny prac. 
              27) Odwoływania się od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora. 
2. W przypadku poczucia naruszenia praw ucznia zainteresowany lub jego rodzic ma prawo 
złożenia skargi do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw Dziecka, Podlaskiego Kuratorium 
Oświaty. Tryb składania skarg jest następujący: 

1) Skarga w pierwszej kolejności powinna być zgłoszona w formie ustnej lub pisemnej 
do  wychowawcy  klasy   lub  pedagoga   szkolnego  w   ciągu  7  dni  od  zajścia.   W 
przypadku ustnego zgłoszenia sporządza się  protokół, który podpisują wnoszący  i 
przyjmujący skargę. W protokole zamieszcza się datę przyjęcia skargi, imię, nazwisko 
i adres zgłaszającego oraz zwięzły opis sprawy. 

2) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub 
innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoły. Podczas rozpatrywania skarg 
gromadzone są niezbędne informacje umożliwiające wyjaśnienie zaistniałej sytuacji. 
Dyrektor  Szkoły  powinien  być  na  bieżąco  informowany  o  toku  postępowania  w 
danej sprawie. 

3) Rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. 
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4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie 
rozstrzygnięcia skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się 
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni. Skarżącemu przysługuje odwołanie od 
decyzji Dyrektora do organu wyższej instancji za pośrednictwem Dyrektora Szkoły. 

 
§ 61.Uczeń ma obowiązek: 

1)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w 
zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły, 

2)  systematycznego przygotowywania się do zajęć 
lekcyjnych, 

3)  systematycznie i wytrwale pracować nad swoim 
rozwojem, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki nauki, 

4)  właściwego zachowania się w trakcie zajęć 
edukacyjnych, a zwłaszcza nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania głosu po 
upoważnieniu go do tego przez nauczyciela, 

5)  przybywać punktualnie na zajęcia lekcyjne i 
pozalekcyjne, 

6)  dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i w 
otoczeniu Szkoły, szanować i chronić mienie Szkoły, 

7)  uzupełniać braki wynikające z nieobecności na 
lekcjach, a każdorazową nieobecność usprawiedliwiać w terminie tygodnia od 
powrotu do Szkoły. Nieobecność usprawiedliwia rodzic w formie pisemnej, ustnej lub 
telefonicznie u wychowawcy klasowego, 

8)  nosić strój stosowny do miejsca, w którym przebywa i 
warunków atmosferycznych. Strój powinien być schludny, skromny i estetyczny.
 Zabroniony  jest makijaż twarzy i farbowanie 
włosów, wykonywanie tatuaży, umieszczanie kolczyków w nosie lub na brwiach. W 
dniach uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy w postaci białej bluzki 
(koszuli), ciemnej spódnicy lub spodni, 

9) przestrzegać zasad higieny osobistej, 
10)  dbać o zdrowie własne; nie używać leków (bez 

zaleceń lekarza i zgody rodziców), tytoniu, e-papierosów, alkoholu, narkotyków, 
środków odurzających, dopalaczy, 

11)  stosować się do obowiązujących na terenie 
szkoły zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych nagrywających lub odtwarzających dźwięk i obraz zawartych 
w odrębnym Regulaminie, 

12) kulturalnego   zachowania   wobec   nauczycieli,   innych   pracowników    Szkoły   i 
rówieśników, 

13) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekceważenia 
obowiązków ucznia, przejawom brutalności, wulgarności i wandalizmu, 

14) podporządkować się poleceniom i zarządzeniom Dyrektora, nauczycieli oraz władz 
Samorządu Uczniowskiego, 

15) godnie reprezentować Szkołę na zewnątrz, 
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16) szanować przekonania, poglądy i godność osobistą drugiego człowieka. 
 
§ 62.1.Uczeń może być nagrodzony za wyróżniające się wyniki w nauce, wzorową postawę, 
dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiągnięcia sportowe, aktywną pracę na rzecz Szkoły 
i środowiska, wzorową 100% frekwencję, reprezentowanie Szkoły na zewnątrz. 
2. Nagrody przyjmują formę: 

1) pochwały ustnej wychowawcy na forum klasy, 
2) pochwały ustnej Dyrektora na forum Szkoły, 
3) listu gratulacyjnego do rodziców, 
4) dyplomu uznania dla ucznia, 
5) publikacji osiągnięć ucznia na stronie internetowej Szkoły lub na gazetce szkolnej, 
6) pochwały wychowawcy podczas spotkania z rodzicami, 
7) nagrody rzeczowej, 
8) świadectwa z wyróżnieniem (od średniej 4,75) i nagrody książkowej 

(od średniej 5,0 i przynajmniej bardzo dobrej oceny z zachowania), 
9) podwyższenia oceny z zachowania, 
10) statuetki „Primus Inter Pares” (dla jednego, najlepszego absolwenta Szkoły, 

przyznawanej przez Radę Pedagogiczną na zakończenie roku szkolnego, na 
podstawie kryteriów: wyniki w nauce, wyniki z egzaminu, wzorowe zachowanie, 
udział w olimpiadach i konkursach, reprezentowanie Szkoły na zewnątrz, prace 
społeczne na rzecz Szkoły. W przypadku, jeżeli powyższe kryteria spełnia więcej niż 
jeden uczeń decyzję o przyznaniu wyróżnienia podejmuje Rada Pedagogiczna 
poprzez tajne głosowanie). 

3. Nagrody przyznawane są przez wychowawcę klasy, Radę Pedagogiczną lub Dyrektora 
Szkoły. 
4. Przyznanie uczniowi nagrody zostaje odnotowane przez wychowawcę w dzienniku zajęć. 
5. Przyjmuje się tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody: 

1) w przypadku zastrzeżeń do przyznanej nagrody osoba lub organ Szkoły może złożyć 
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoły, 

2) wniosek z zastrzeżeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoły rozpatruje 
niezwłocznie w terminie do trzech dni, 

3) Dyrektor Szkoły uwzględnia wniosek i podejmuje kroki zmierzające do uchylenia 
niesłusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniając go poczynionymi 
ustaleniami. 

 
§ 63.1.Kara może być nałożona za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły oraz 
wewnątrzszkolnych regulaminów i zarządzeń. 
2. Kary przyjmują formę: 

1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy na forum klasy, 
2) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy, 
3) nagany pisemnej wychowawcy klasy, 
4) upomnienia ustnego Dyrektora Szkoły, 
5) nagany pisemnej Dyrektora Szkoły, 
6) przeniesienia do innej szkoły za zgodą Podlaskiego Kuratora Oświaty. 
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3. Rodzaj i wielkość nałożonej kary zależy od stopnia wykroczenia. 
4. Konsekwencje kar: 

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy – powiadomienie rodziców, 
2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy – powiadomienie rodziców, 
3) nagana pisemna wychowawcy klasy: 

a) zawieszenie możliwości korzystania z imprez klasowych, 
b) automatyczne obniżenie śródrocznej (rocznej) oceny z zachowania do oceny 
nie wyższej niż „poprawne”, 
c) powiadomienie rodziców, 

4) upomnienie ustne Dyrektora Szkoły – powiadomienie rodziców, 
5) nagana pisemna Dyrektora Szkoły: 

a) zakaz reprezentowania Szkoły na zewnątrz, 
b) zawieszenia prawa ucznia do udziału w imprezach szkolnych o charakterze 
kulturalno-rozrywkowym i sportowym, 
c) automatyczne obniżenie oceny z zachowania do oceny nie wyższej niż 
„nieodpowiednie”, 
d) pokrycie kosztów wyrządzonej szkody, 
e) zadośćuczynienie pokrzywdzonemu, 
f) w uzasadnionym przypadku przekazanie informacji do sądu – Wydział 
Rodzinny i Nieletnich, powiadomienie policji; 
g) powiadomienie rodziców. 

5. Dyrektor występuje do Podlaskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia 
do innej szkoły w przypadkach ciężkiego naruszenia obowiązków ucznia, w szczególności: 

1) picia alkoholu, wywoływania burd i awantur oraz innych powtarzających się czynów 
mających znamiona zachowań chuligańskich wybryków, celowego niszczenia mienia 
szkolnego, 

2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec koleżanek i kolegów oraz 
pracowników Szkoły, 

3) zażywania, dystrybucji i handlu narkotykami i innymi środkami odurzającymi, 
4) nagminnego naruszania postanowień Statutu Szkoły, jeżeli po zastosowaniu innych 

kar nie nastąpiła poprawa zachowania. 
6. Kara może być zastosowana po uprzednim wysłuchaniu racji zainteresowanych stron. 
7. Pozbawienie przywilejów o których mowa w ust. 4 pkt.3 lit. a oraz 
w pkt.5 pkt. lit a-b wymierza się na okres od 1 do 3 miesięcy. 
8. Sposoby dokumentowania udzielonych kar: 

1) zastosowane kary odnotowuje się w dzienniku, 
2) kara pisemnego upomnienia wychowawcy klasy, nagany wychowawcy klasy oraz 

nagany Dyrektora Szkoły są udzielane uczniowi w formie pisemnej w dwóch 
egzemplarzach (jeden dla rodzica, drugi pozostaje w Szkole) i podpisywane 
odpowiednio przez wychowawcę, Dyrektora Szkoły, ucznia oraz rodzica. 

9. Uczniowi oraz jego rodzicom przysługuje prawo do odwołania się w formie pisemnej do 
Dyrektora  Szkoły  od  kary  nałożonej  przez  wychowawcę  w  terminie  7  dni  od  decyzji  o 
ukaraniu. Rozpatrzenie odwołania następuje w ciągu 7 dni od daty złożenia odwołania. 
Ostateczną decyzję Dyrektor podejmuje po konsultacji z wychowawcą ucznia, pedagogiem. 
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10. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, 
z tym, że przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor Szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej. 

 
§ 64.1. Uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują 
pomocy i wsparcia Szkoła zapewnia w szczególności: 

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 
2) konsultację i pomoc merytoryczną poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

specjalistycznej, 
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego. 

1. Działania wymienione w ust. 1 odbywają się we współpracy z: rodzicami, 
nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, ośrodkami pomocy społecznej, organem 
prowadzącym, innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin dzieci 
i młodzieży. 

2. W okresie zawieszenia zajęć oraz w okresie prowadzenia zajęć na odległość z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość w razie potrzeby uczniom wypożyczany jest sprzęt 
elektroniczny niezbędny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy użyczenia 
podpisywanej z rodzicem. 

3.  Dla ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, na wniosek 
rodziców dyrektor szkoły organizuje zajęcia na terenie szkoły. 

 
ROZDZIAŁ VIII Ocenianie 

 
§ 65. Ocenianiu w Szkole podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 
2) zachowanie ucznia w Szkole i te zachowania pozaszkolne, które mają wpływ na 

funkcjonowanie ucznia w Szkole i oddziałują na środowisko szkolne. 
 
§66.1.Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 
przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez niego wiadomości i umiejętności 
w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej   w 
odrębnych przepisach i realizowanych w Szkole programów nauczania, uwzględniających tę 
podstawę. 
4. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie  jego  osiągnięć  edukacyjnych  oraz  o  postępach w 
tym zakresie, 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce poprzez dostarczanie mu 

informacji pomagających się uczyć, zrozumieć istotę popełnianych błędów, 
wskazywanie drogi poprawy, 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce 
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 
wychowawczej. 

5. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 
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zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców na początku 
roku szkolnego, 
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2) ustalanie kryteriów oceniania, 
3) bieżące ocenianie i okresowe klasyfikowanie według skali, zasad i w formach 

przyjętych w tym dokumencie, 
4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianów 

wiadomości i umiejętności, 
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych, 
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidziane, rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
 

§67.1.Proces oceniania z przedmiotów dydaktycznych jest jawny w każdej formie, zarówno 
dla ucznia jak i jego rodziców. 
2. Mają oni prawo do bieżącej informacji o ocenach cząstkowych, wynikach i ocenach 

wszelkich prac pisemnych i sprawdzianów wiadomości z przedmiotów dydaktycznych. 
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu na lekcji. Rodzice 

mają do tego prawo podczas zebrań informacyjnych. 
4. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne podejmuje decyzję, czy i na jakich 

warunkach, udostępnia uczniowi pisemne prace kontrolne do wglądu w domu. 
5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 
6. Informacje dotyczące przebiegu i wyników procesu oceniania są poufne dla osób 

postronnych. Za osoby postronne nie uważa się pracowników pedagogicznych Szkoły oraz 
uczniów tej samej klasy. 

7. Okres przechowywania dokumentacji związanej z ocenianiem nie może być krótszy niż do 
końca roku szkolnego. 

 
§ 68.1.W klasach I-III Szkoły Podstawowej stosuje się ocenę opisową, uwzględniającą postępy 
w edukacji, postępy w rozwoju emocjonalno-społecznym i osobiste osiągnięcia ucznia. 
2. Rodzaje oceny opisowej: 

1) ocena bieżąca: odbywa się każdego dnia w trakcie zajęć szkolnych, polega na stałym 
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postępach; ocenia się werbalnie, poprzez 
gest i mimikę, znaczki umowne oraz cyfry 6, 5, 4, 3, 2, 1; to ocena motywująca do 
aktywności i wysiłku, wyraźnie wskazująca osiągnięcia i to, co należy jeszcze 
wykonać i usprawnić, aby te osiągnięcia poprawić;  to ocena bez porównywania       z 
osiągnięciami innych uczniów, ma charakter pobudzający rozwój wychowanków, 

2) semestralna ocena podsumowująco-zalecająca: jest redagowana pisemnie na koniec 
pierwszego okresu, w formie karty osiągnięć edukacyjnych ucznia, opracowanej przez 
zespół nauczycieli nauczania zintegrowanego, informuje o osiągnięciach ucznia, ale 
równocześnie zawiera wskazania, nad czym uczeń powinien intensywniej popracować 
w następnym semestrze, by nie dopuścić do pogorszenia osiągnięć oraz ewentualnych, 
rażących braków edukacyjnych, 

3) końcowa ocena podsumowująco-klasyfikacyjna: jest wyrażona pisemnie na koniec 
roku szkolnego na formularzu świadectwa, w sposób syntetyczny informuje 
o poziomie opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 
określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu 



45 
 

edukacyjnego, o zachowaniu i osiągnięciach szczególnych, nie zawiera już żadnych 
wskazań i zaleceń. 

3. Kryteria uzyskania poszczególnych ocen cząstkowych w klasach I-III określa przedmiotowy 
system oceniania opracowany przez zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. 

 
§69.1.Począwszy od klasy czwartej Szkoły Podstawowej ocenianie osiągnięć uczniów odbywa 
się w ramach poszczególnych zajęć w formie wystawianych systematycznie i na bieżąco ocen 
cząstkowych oraz formułowaniu ocen: śródrocznej i rocznej. 
2. Oceny osiągnięć uczniów w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych dokonuje 
nauczyciel prowadzący te zajęcia. Jest on zobowiązany do wystawienia ocen klasyfikacyjnych: 
śródrocznej i rocznej. Oceny cząstkowe może wystawiać również nauczyciel okresowo 
zastępujący nieobecnego nauczyciela stale prowadzącego określone zajęcia. 
3. Nauczyciele, na początku każdego roku szkolnego, są zobowiązani do poinformowania 
uczniów i ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów z uwzględnieniem obszarów 
aktywności ucznia, 

3) zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen: okresowej i rocznej na podstawie ocen 
cząstkowych, 

4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, które to 
procedury z uwagi na specyfikę poszczególnych zajęć edukacyjnych stanowią 
integralną część przedmiotowych systemów oceniania. 

 
§70.Przedmiotowy  system  oceniania  opracowuje   i   przedstawia   uczniom   i   rodzicom  w 
wypracowanej przez siebie formie nauczyciel uczący danego przedmiotu. Powinien on 
zawierać szczegółowe zasady dotyczące oceniania na poszczególnych zajęciach edukacyjnych. 

 
§71.1.Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach poszczególnych zajęć są: 

1) zakres wiadomości i umiejętności, 
2) stopień zrozumienia materiału programowego, 
3) umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy, zarówno w sytuacjach typowych, jak   

i nietypowych, wymagających twórczego podejścia do problemu, 
4) stopień przygotowania i gotowość do samodzielnego poszerzania wiedzy, 
5) zaangażowanie w proces dydaktyczny, wysiłek włożony w osiągnięcie adekwatnego 

do możliwości poziomu wiadomości i umiejętności, 
6) umiejętność prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejętności. 
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2. Przy  ustalaniu  oceny  z  wychowania  fizycznego,  zajęć  technicznych,  plastyki,  muzyki i 
zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w 
wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku 
wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność 
ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

 
§72.1.Oceny klasyfikacyjne śródroczne, roczne i oceny bieżące, począwszy od 
klasy IV Szkoły Podstawowej, odbywa się według skali przewidzianej przepisami prawa. 
2. Każda z ocen cząstkowych może być podwyższona poprzez znak „+” (wyłączając stopień 
celujący) lub obniżona poprzez znak „-” (wyłączając stopień niedostateczny). 
3. Liczba ocen cząstkowych do ustalenia oceny śródrocznej i  rocznej:  przy  1-2 godz./tydz.  
z przedmiotu – co najmniej 4 oceny cząstkowe, przy 3 godz./tydz. z przedmiotu – co najmniej 
6 ocen cząstkowych, przy 4 i więcej godz./tydz. z przedmiotu – co najmniej 8 ocen 
cząstkowych. 
4. Oceny cząstkowe uczeń uzyskuje za: 

1) sprawdziany umiejętności i wiadomości, 
2) odpowiedzi ustne, 
3) kartkówki, 
4) aktywność na lekcjach, 
5) zadania domowe, 
6) prace wytwórcze, 
7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, 
8) projekty edukacyjne, 
9) lub inne formy wynikające ze specyfiki przedmiotów, o czym informują nauczyciele 

poszczególnych przedmiotów. 
 

§  73.1.Kartkówki  nie  muszą  być  wcześniej  zapowiadane,  zaś   czas   ich   trwania   wynosi 
10-15 min. Sprawdzają one wiadomości aktualnie realizowanego materiału lub zadanie 
domowe maksymalnie z trzech ostatnich lekcji. 
2. Sprawdziany/prace klasowe zapowiada się tydzień wcześniej, obejmują większe partie 
materiału podane do wiadomości uczniom wraz z zasadami oceny (punktacji). 
3. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyżej trzech sprawdzianów. W ciągu 
jednego dnia można przeprowadzić dwa sprawdziany. 
4. Uczeń, w przypadku nieobecności na sprawdzianie, ma możliwość zaliczenia tego 
sprawdzianu na zasadach ustalonych przez nauczyciela tego przedmiotu. 
5. Uczeń ma prawo do poprawy sprawdzianu w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej. 
Zasady poprawiania ocen wyższych niż niedostateczna ustala nauczyciel w przedmiotowym 
systemie oceniania. 
6. Ustala się następującą skalę punktowo-procentową oceniania sprawdzianów: 

1) celujący 96%-100% 
2) bardzo dobry 85%-95% 
3) dobry 70%-84% 
4) dostateczny 50%-69% 
5) dopuszczający 30%-49% 
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6) niedostateczny 0%-29% 
7. Prace domowe zadawane są według uznania nauczyciela. 

 
§74.1.Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 
sprostanie tym wymaganiom. 
2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
3. Nauczyciel jest obowiązany do indywidualizowania pracy z uczniem na zajęciach 
edukacyjnych również w przypadku ucznia nieposiadającego orzeczenia lub opinii, objętego 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych 
ucznia dokonanego w szkole (diagnoza wewnątrzszkolna). 

 
§75.1.Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 
edukacyjne. W przypadku braku możliwości ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, 
do ustalenia oceny  Dyrektor powołuje komisję w składzie: wychowawca klasy   i inny 
nauczyciel prowadzący zajęcia w danym oddziale. 
2. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy. W przypadku nieobecności wychowawcy 
klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania Dyrektor powołuje komisję w składzie: 
pedagog i dwóch nauczycieli uczących w tej klasie. 
3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko 
w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 
§76.1.Wewnątrzszkolne ocenianie zachowania ucznia wyraża opinię Szkoły o wypełnianiu 
przez niego obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w  życiu klasy, Szkoły     i 
środowiska, postawie wobec kolegów i innych osób. 
2. Wewnątrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu w szczególności: 

1) wspieranie rozwoju psychicznego, kształtowanie jego dojrzałości, samodzielności     
i odpowiedzialności za siebie i innych oraz umiejętności współdziałania w grupie, 

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobą – w tym kształtowania 
własnego charakteru, 

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat rozpoznawania przyczyn niewłaściwego 
zachowania się ucznia, pomoc rodzicom w ich pracy wychowawczej, 

4) wspieranie realizacji celów i zadań wynikających ze szkolnego programu 
wychowawczo-profilaktycznego. 

3. Wewnątrzszkolne ocenianie zachowania ucznia w szczególności obejmuje: 
1) informowanie   uczniów   i   ich   rodziców   o   zasadach   oceniania   zachowania     i 

podstawowych  wymaganiach  wychowawczych  stawianych  przez  wychowawcę  i 
przedstawianiu ich na początku każdego roku szkolnego, 
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2) bieżące obserwowanie dzieci i młodzieży, gromadzenie informacji o zachowaniu się 
wychowanków i systematyczne przekazywanie ich rodzicom, 

3) formułowanie okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania, według 
skali i w formach przyjętych w niniejszym Statucie (§77, §78), 

4) ewentualną realizację, przewidzianej w Statucie, procedury odwoływania się 
uczniów i ich rodziców od przewidywanej oceny z zachowania (§84). 

5) Dla uczniów z Ukrainy w oddziałach ogólnodostępnych oraz w oddziałach 
przygotowawczych uzgadnia się następujące zasady ustalania ocen w klasyfikacji 
rocznej i końcowej w odniesieniu do przedmiotów, na które uczeń uczęszcza w 
bieżącym roku szkolnym: 
             1) podstawę oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowią sprawdzone i ocenione 
prace ucznia dotyczące wymagań bieżących oraz odpowiedzi ustne ucznia,  
             2) ocenę wystawia nauczyciel przedmiotu, biorąc pod uwagę opanowanie 
wiedzy i umiejętności wskazanych w szczegółowych kryteriach do prac oraz wysiłek 
wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki 
jego sytuacji, 
             3) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja 
zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, w których uczeń 
nie uczestniczył, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadań lub mini projektu 
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach 
ustnych przechowywane są zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminów 
klasyfikacyjnych w odrębnych przepisach. 

 
§ 77.1.Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
3) dbałość o honor i tradycje Szkoły, 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią, 
7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na 
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania, orzeczenia dla osób zagrożonych  niedostosowaniem społecznym i 
niedostosowanych społecznie lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej. 
3. Począwszy od klasy IV Szkoły Podstawowej ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala 
wychowawca klasy po zasięgnięciu: opinii nauczycieli, pracowników i uczniów danej klasy. 
4. Nauczyciele w ciągu roku szkolnego dokumentują zachowanie uczniów w dzienniku zajęć. 
5. Ustalona przez wychowawcę ocena jest oceną ostateczną, z wyjątkiem § 87. 

 
§ 78.1.Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

1) dba o dobre imię Szkoły oraz godnie ją reprezentuje, 
2) systematycznie uczęszcza na zajęcia, bierze w nich aktywny udział, nie ma 

nieusprawiedliwionych spóźnień i nieobecności, zaległości w nauce spowodowane 
nieobecnością uzupełnia, 

3) aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, 
4) wyróżnia się kulturą osobistą, używa kulturalnego języka, jest koleżeński i życzliwy 
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w Szkole i poza nią, słabszym pomaga w nauce, 
5) jest uczciwy, 
6) jest zaangażowany w realizację obowiązków szkolnych, 
7) wykazuje się własną inicjatywą w organizowaniu działań przynoszących pożytek jego 

klasie lub Szkole, jest zawsze chętny do współpracy w realizacji inicjatyw innych 
uczniów i nauczycieli, 

8) wzorowo wypełnia polecenia nauczycieli i pracowników Szkoły, 
9) dba o bezpieczeństwo własne oraz innych, 
10) wykazał się dużą samodzielnością i innowacyjnością we wszystkich etapach 

realizacji projektu edukacyjnego, wspomagał członków zespołu w realizacji 
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poszczególnych zadań w ramach projektu i wykazał się umiejętnością dokonania 
krytycznej samooceny i wyciągania wniosków. 

2. Ocenę bardzo dobrą z zachowania otrzymuje uczeń, który: 
1) uzupełnia zaległości w nauce spowodowane nieobecnościami, 
2) systematycznie uczęszcza na zajęcia, bierze w nich aktywny udział, nie ma 

nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień, 
3) chętnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i Szkoły, 
4) stosuje wymagane zwroty grzecznościowe, pomaga innym, 
5) jest odpowiedzialny za swoje czyny i słowa w Szkole i poza nią, 
6) potrafi panować nad emocjami, jest prawdomówny, 
7) dobrze wywiązuje się z zadań związanych z nauką i innych powierzonych mu 

obowiązków, 
8) starannie i solidnie wykonuje polecenia nauczycieli i pracowników Szkoły, 
9) aktywnie uczestniczy w życiu klasy i Szkoły, 
10) był aktywnym uczestnikiem zespołu realizującego projekt edukacyjny, a jego 

współpraca z pozostałymi członkami zespołu była rzeczowa i nacechowana 
życzliwością. 

3. Ocenę dobrą z zachowania otrzymuje uczeń, który: 
1) uczęszcza na zajęcia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień, 
2) stara się uzupełniać zaległości w nauce wynikające z nieobecności, 
3) podejmuje prace na rzecz klasy, 
4) stara się być odpowiedzialny za swoje czyny i słowa, 
5) stosuje zwroty grzecznościowe w Szkole i poza nią, 
6) stosownie zachowuje się podczas imprez i uroczystości szkolnych, 
7) jest zdyscyplinowany, przestrzega praw i wywiązuje się z obowiązków, 
8) współpracował w zespole realizującym projekt edukacyjny, wypełniając stawiane 

przed sobą i zespołem zadania. 
4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

1) uczęszcza na zajęcia, 
2) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli, stara się 

odrabiać prace domowe, 
3) podejmuje starania o poprawę swoich wyników w nauce, 
4) jest na ogół kulturalny w stosunku do kolegów i pracowników Szkoły, choć zdarzają 

mu się drobne niedociągnięcia, 
5) przestrzega zasad higieny osobistej, 
6) przestrzega zasad porządkowych, dba o mienie Szkoły, nie niszczy własności 

kolegów, 
7) wywiązuje się z obowiązków dyżurnego i powierzonych mu prac, 
8) nie zawsze angażuje się w działania prowadzone na terenie klasy i Szkoły, nie 

wykazuje własnej inicjatywy w tym względzie, 
9) umie się stosownie zachować w czasie imprez i uroczystości, 
10) przystąpił  do  zespołu  realizującego  projekt  edukacyjny,  ale  nie  wywiązał  się  

z powierzonych mu zadań z należytą starannością i zaangażowaniem. 
5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 
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1) nie okazuje szacunku kolegom i osobom starszym, 
2) często jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziału, utrudnia 

jej prowadzenie, 
3) nie uzupełnia zaległości w nauce, 
4) używa wulgarnych słów, kłamie, 
5) nie wywiązuje się z powierzonych mu prac, 
6) wagaruje, 
7) nie przestrzega obowiązkowych norm zawartych w regulaminach, 
8) nie okazuje skruchy, 
9) zdarza mu się podejmować działania przynoszące szkodę innym uczniom, w klasie, 

w Szkole i poza nią, 
10) mimo złożenia deklaracji o przystąpieniu do zespołu realizującego projekt nie 

wywiązywał się w terminie ze swoich obowiązków, czego konsekwencją były 
opóźnienie w realizacji projektu lub konieczność realizacji zadań przez innych 
członków zespołu. 

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 
1) jest agresywny w stosunku do kolegów, swoim zachowaniem zagraża innym, 
2) niszczy mienie kolegów, klasy, Szkoły, 
3) sięga po używki oraz środki odurzające, 
4) wymusza pieniądze, inne przedmioty lub kradnie, 
5) manifestuje brak poczucia winy i skruchy, 
6) lekceważąco odnosi się do nauczycieli, pracowników Szkoły i kolegów, 
7) wagaruje (liczba nieusprawiedliwionych godzin powyżej 25), 
8) świadomie podejmuje działania przynoszące szkodę innym uczniom, klasie, Szkole, 
9) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla zdrowia swojego i innych, 
10) niestosownie zachowuje się podczas szkolnych uroczystości i imprez, 
11) nie uczestniczył lub odmówił udziału w realizacji projektu. 

 
§79.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 
§80.1.Wychowawca klasy systematycznie informuje rodziców o efektach pracy ucznia oraz 
jego zachowaniu. 
2. Przynajmniej dwa razy w roku organizuje się ogólne zebrania rodziców, podczas których 
wychowawca informuje o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia. 
3. Wychowawca w relacji z rodzicem może informację zwrotną przekazać: 

1) telefonicznie, 
2) podczas rozmowy indywidualnej, 
3) poprzez notatkę pisemną (zeszyt przedmiotowy, list, zeszyt korespondencji, e-

dziennik), 
4) w czasie szkolnych zebrań z rodzicami. 
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§81.1.Klasyfikację śródroczną przeprowadza się na tydzień przed zakończeniem pierwszego 
semestru, ale nie później niż 3 dni przed jego zakończeniem. 
2. Klasyfikację roczną przeprowadza się nie później niż tydzień przed zakończeniem roku 
szkolnego. 
3. Na ocenę klasyfikacyjną decydujący wpływ mają oceny za obszary aktywności wskazane 
w przedmiotowych systemach oceniania. 
4. Ocena roczna odzwierciedla wiedzę, umiejętności i pracę ucznia w całym roku szkolnym. 
Wystawiana jest na podstawie ocen za oba okresy. 

 
§82.1.Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele za 
pośrednictwem wychowawców zobowiązani są  pisemnie poinformować  rodziców  uczniów o  
przewidywanych  semestralnych/rocznych  ocenach  niedostatecznych  z  obowiązkowych  i 
dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowie zobowiązani są zwrócić podpisane przez 
rodziców zawiadomienia w ciągu trzech dni. W przypadku trudności z przekazaniem informacji 
przez ucznia za wystarczające uważa się przekazanie informacji listem poleconym. W 
przypadku braku  podpisu w wyznaczonym  terminie wychowawca odnotowuje ten fakt   w 
dzienniku lekcyjnym. 
2. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele 
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani ustnie poinformować ucznia o 
proponowanych ocenach klasyfikacyjnych oraz wstawić ocenę jako 
„proponowaną” w e-dzienniku. 

 
§ 83.1.Nauczyciele wpisują ustalone oceny klasyfikacyjne z poszczególnych przedmiotów do 
dziennika najpóźniej na tydzień przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej semestralnej lub 
końcoworocznej i informują uczniów o uzyskanej przez nich ocenie. 
2. Uczniowie mają obowiązek poinformować rodziców o uzyskanej ocenie. 
3. Rodzic nie później niż w terminie trzech dni przed planowanym terminem klasyfikacyjnej 

Rady Pedagogicznej może złożyć w sekretariacie, kierowany do Dyrektora Szkoły, wniosek 
o podwyższenie przewidywanej oceny końcoworocznej. Wniosek winien zawierać 
uzasadnienie i wskazanie o jaką ocenę uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie będą 
rozpatrywane. 

4. Rodzic może wnioskować o podniesienie przewidywanej oceny najwyżej z trzech zajęć 
edukacyjnych i wyłącznie o jeden stopień wyżej. 

5. Wyższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być 
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości i umiejętności. 

6. Dyrektor po rozpatrzeniu złożonego wniosku może wyrazić zgodę na roczny sprawdzian, 
wyznaczając termin jego przeprowadzenia nie później niż na dzień przed posiedzeniem 
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

7. Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności ma formę pisemną, z wyjątkiem sprawdzianu 
z plastyki,  muzyki,  zajęć technicznych,  zajęć komputerowych,  informatyki i wychowania 
fizycznego, które mają przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności obejmuje poziom wymagań edukacyjnych 
przewidziany na ocenę,  o którą ubiega się  uczeń, a wynikający  z podstawy programowej i 
realizowanego przez nauczyciela programu. 
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9.  Sprawdzian przygotowuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, a zatwierdza go 
Dyrektor Szkoły. 

10. Sprawdzian wiadomości i umiejętności trwa 60 minut. 
11.  Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub 
pokrewnych zajęć edukacyjnych. Podczas sprawdzianu mogą być obecni w charakterze 
obserwatora rodzice ucznia. 

12.  O wyniku sprawdzianu uczeń jest informowany w dniu sprawdzianu, po sprawdzeniu 
i ocenieniu zadań przez komisję. 

13.  Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych nie może być 
niższa od wystawionej, niezależnie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu. 

14. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół zawierający: 
1) skład komisji, 
2) termin sprawdzianu, 
3) wynik sprawdzianu, 
4) ocenę ustaloną przez komisję. 

15. Do protokołu załącza się arkusz sprawdzianu ucznia; protokół stanowi załącznik do 
arkusza rocznej klasyfikacji. 

 
§84.1.Na czternaście dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 
wychowawcy ustnie informują uczniów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych 
z zachowania. Uczniowie mają obowiązek przekazać tę informację rodzicom. 
2. Rodzic nie później niż w terminie dwóch dni po uzyskaniu wiadomości, nie później niż trzy 
dni przed planowanym terminem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, o przewidywanej ocenie 
mogą złożyć w sekretariacie do Dyrektora Szkoły wniosek o podwyższenie przewidywanej 
oceny. Wniosek winien zawierać uzasadnienie i wskazanie o jaką ocenę uczeń się ubiega. 
Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane. 
3. Rodzic może wnioskować o podwyższenie przewidywanej oceny zachowania o jedną wyżej. 
4. Dyrektor Szkoły przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, który ponownie 
w zespole nauczycieli uczących w danej klasie z udziałem pedagoga szkolnego analizuje 
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we wniosku. 
Spotkanie zespołu odbywa się nie później niż w przeddzień posiedzenia Rady Pedagogicznej. 
5. Zespół nauczycieli, o którym mowa w ust. 4 analizuje również zgodność wystawienia oceny 
z obowiązującym w Szkole trybem i ze swoją opinią zapoznaje Dyrektora Szkoły. 
6. Decyzję o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i  informuje  o 
niej ucznia i jego rodziców. 

 
§ 85.1.Rodzice ucznia mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena 
klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia w formie pisemnej mogą być zgłaszane od 
dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu dwóch dni roboczych od dnia 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
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2. Dyrektor Szkoły rozpatruje zastrzeżenia i w przypadku stwierdzenia, że roczne oceny 
klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych lub zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 
prawa Dyrektor Szkoły powołuje komisję do ponownego ustalenia ocen. 

 
§ 86.1.W przypadku odwołania, o którym mowa w §85 od rocznej oceny klasyfikacyjne         z 
zajęć edukacyjnych. Dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości 
i umiejętności. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia 
zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
2. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 
przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

3. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji 
na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że 
powołanie   nauczyciela   zatrudnionego   w   innej   szkole,   następuje    w   porozumieniu    z 
Dyrektorem tej szkoły. 
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 
niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
5. Sprawdzian przeprowadza się  w  formie  pisemnej  i  ustnej.  W  przypadku  sprawdzianu z 
plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych 
i wychowania fizycznego ma on przede wszystkim formę zajęć praktycznych. 
6. Ze sprawdzianu wiadomości i  umiejętności  ucznia sporządza się  protokół  zawierający  w 
szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
3) termin sprawdzianu, 
4) imię i nazwisko ucznia, 
5) zadania sprawdzające, 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

7. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 
8. Uczeń,   który   z    przyczyn    usprawiedliwionych    nie    przystąpił    do    sprawdzianu w 
wyznaczonym terminie, może przystąpić w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 
przez Dyrektora. 

 
§ 87.1.Do rozpatrzenia zastrzeżeń, o których mowa w § 85 od rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania ucznia Dyrektor powołuje komisję w składzie: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 
przewodniczący komisji, 

2) wychowawca oddziału, 
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3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 
4) pedagog, 
5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w Szkole, 
6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 
7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

2. Ustalona przez komisję, w drodze głosowania zwykłą większością głosów (w przypadku 
równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego), roczna ocena zachowania nie może 
być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzeżeń od rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania, sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
2) termin posiedzenia komisji, 
3) imię i nazwisko ucznia, 
4) wynik głosowania, 
5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

4. Protokół z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzeżeń od rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 
§88.Szczegółowy tryb i zasady przeprowadzania egzaminów poprawkowych 
i klasyfikacyjnych określają regulaminy. 

 
§ 89.1.Na zakończenie Szkoły Podstawowej i Gimnazjum Okręgowa Komisja Egzaminacyjna 
przeprowadza egzamin. 
2. Egzamin ma powszechny i obowiązkowy charakter i jest przeprowadzany w terminie 
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 
3. Procedury, warunki, tryb i sposób odbywania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji określają 
odrębne przepisy. 

 
ROZDZIAŁ IX Postanowienia końcowe 

 
§ 90.1.Szkoła używa pieczęci urzędowej z godłem państwa. 
2. Na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, Szkoła może 
wystąpić do organu prowadzącego i nadzorującego o nadanie imienia oraz sztandaru. Ma 
również prawo posiadania własnego ceremoniału. 

 
§ 91.Szkołaprowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 
§ 92.1.Statut Szkoły może być znowelizowany przez Radę Pedagogiczną. 
2. Statut  i  zmiany  w  Statucie  uchwala  się  zwykłą  większością  głosów,  w  obecności  
2/3 członków Rady Pedagogicznej. 
3. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane zgodnie z rozporządzeniami Ministra Edukacji 
Narodowej. 
4. Dyrektor przygotowuje tekst ujednolicony do opublikowania. 
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5. Dyrektor   zapewnia   możliwość   zapoznania    się   ze Statutem wszystkim członkom 
społeczności szkolnej. 
6. Statut jest opublikowany w formie papierowej i elektronicznej dostępny dla każdego 
ucznia, nauczyciela i rodzica. 

 
§ 93.1.Traci moc Statut Zespołu Szkół w Nowym Dworze z dnia 1 września 2015r. 
2. Od dnia 1 września 2022 r. obowiązuje niniejszy Statut. 
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