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ROZDZIAL I Informacje o szkole

§ 1.1.Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Nowym Dworze.

2. Szkota Podstawowa w Nowym Dworze miesci si¢ przy ul. Kolejowej 2.

3. Tablice i pieczgcie Szkoly zawierajg nazwe Szkota Podstawowa w Nowym Dworze.

4. Szkota jest osmioletnig szkota publiczng z wygasajacymi klasami gimnazjalnymi.

5. Z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. w ustroju szkolnym nie bedg funkcjonowac¢ dotychczasowe
klasy gimnazjum.

§ 2.1.0rganem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Nowy Dwoér z siedzibg przy ul
Plac Rynkowy 21.

2. Gmina Nowy Dwor sprawuje nadzor nad dzialalnoscig Szkoly w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;]
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Szkotla jest gminng jednostka organizacyjna, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.
4. Obstuge ksiggowo-finansowg oraz kadrowa Szkoly prowadza pracownicy Gminy Nowy
Dwor.

§ 3.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§ 4. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),

2) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Nowym Dworze,

4) Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i/lub prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby/podmiot sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub
grupy wychowawczej realizujacego zadania statutowe Szkoly,

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkotly lub grupe wychowawcza,

7) SpecjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopedg, doradce zawodowego,

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktdrej mowa w pkt. 3,

9) Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Szkolng Izb¢ Regionalng, prowadzong w Szkole,

10) Pracownikach obstugi — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich niepedagogicznych

pracownikow Szkoty, z wylaczeniem pracownikow administracji.

§ 5.1.Cykl ksztalcenia trwa:
1) w oddziale przedszkolnym — klasa ,,zerowa” — jeden rok,
2) w szkole podstawowej — osiem lat,
3) w gimnazjum — trzy lata (do wygaszenia z dniem 31.08.2019 r.)



2. Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pigc
dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

3. Szkol¢ tworzy spotecznos$¢ szkolna. W sktad spotecznosci szkolnej wchodza uczniowie,
nauczyciele, rodzice uczniow 1 pracownicy niepedagogiczni. Czlonkowie spolecznosci
szkolnej uczestnicza w zyciu Szkoty.

ROZDZIAXL II Cele i zadania szkoly

§ 6.1.Celem Szkoty jest podejmowanie dzialan zmierzajagce do tworzenia optymalnych
warunkow jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i1 opieki, a takze innej
dzialalnos$ci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i
podnoszenia jakosci swojej pracy.
2. Dziatania te obejmuja:
1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci
statutowej,
2) organizacj¢ procesow edukacyjnych,
3) tworzenie warunkow do rozwoju 1 aktywnosci uczniow,
4) wspolprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
5) zarzadzanie Szkola.
3. Szkola realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz z Programu wychowawczo-
profilaktycznego— dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska, a
w szczegblnosci:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i §wiata,
2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoteczenstwie,
4) ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw,
5) przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje
wrazliwo$¢ na pigkno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego,
6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty,
7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy,
8) podejmuje dziatania na rzecz S$rodowiska, Szkoty 1 innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicOw oraz uczniow,
9) edukacj¢ zdrowotna, ktoérej celem jest ksztalttowanie u ucznidow nawyku dbatosci o
zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego

zdrowiu.
10) Umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego lub
psychologa szkolnego.

4. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy ¢wiczeniowe w postaci papierowe;]
lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatow w postaci elektronicznej
lub
3) przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.



5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ 1
sposob przechowywania tych informac;ji.

6. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 7.1.Cele 1 zadania Szkoty realizowane sa poprzez:

1) pelna realizacje programow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tre$ci, metody i1 organizacje
ksztatlcenia do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych,

2) organizacj¢ nauki religii i etyki,

3) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z
dostepem do Internetu,

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — za zgoda rodzicow — na badania
specjalistyczne,

b) organizowanie zajg¢ wspierajacych rozwoj ucznidw z trudnosciami w nauce,

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
szczegblnych uzdolnieniach,

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacj¢
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek,
obozdéw 1 innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegOlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekte;j,

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z: sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 8.1. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.



2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom: nauczyciel,
wychowawcy oddzialéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy ucznia,
jego rodzicéw, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddzialu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki, poradni, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny lub kuratora sgdowego.

5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I-I11 — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

2) szczegoOlnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
bezptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegolnosci:

1) tworzy zespdt planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy,

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,

4) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej)
uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

5) uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz
specjaliSci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, pedagodzy
specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.

§ 9.1.Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec¢



obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy
szkolnej.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) Uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoly, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia.

2) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby.

3) Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty.

4) Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidéw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub szkoly przez ucznia.

5) W salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajgcia dba
o przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
w ktorym okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nimi uczniow.

6) W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia, stosuje si¢ do:
Regulaminu boiska szkolnego, Regulaminu sali gimnastycznej oraz Regulaminu
uzytkowania sprzetu sportowego. Nauczyciel sprawdza stan techniczny urzadzen
1 sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacym.

7) Nauczyciele — wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie z
zasadami BHP.

8) Nad uczniami oddziatéw przedszkolnych i oddzialow klas I-III przebywajacymi na
stotowce szkolnej opieke sprawuja wychowawcy oddzialéw Iub wyznaczeni
nauczyciele — zgodnie z ustalonym harmonogramem.

9) Nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow.

10) Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidbw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci ktore tego
wymagaja.

11) Opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

12) Po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniow klas O-1II do szatni, a wyznaczeni nauczyciele
sprawuja nadzor nad uczniami oczekujacymi na rozwozenie autobusami szkolnymi.

13) Nauczyciele — organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy
przebieg i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej
trwania, do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w
niej uczniow.



14) Wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz oddziatow klas I-111 odpowiadajg za
bezpieczenstwo ucznidow, ktdrzy przebywajg na placu zabaw pod ich opieka.

15) Wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i
poza nig — w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwa §wiateczng, feriami zimowymi i
letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoly i wycieczka.

16) Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Dyrektora Szkoty.

17) Pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i pracy,
identyfikuja osoby wchodzace na teren Szkoly po godzinie 8.00, nadzoruja
zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaj¢¢ edukacyjnych poszczegolnych
oddziatow, po zakonczeniu przerw mi¢dzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki
schodowe, toalety, dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub
zniszczenia zglaszaja Dyrektorowi Szkoty.

18) Pracownicy obstugi, w razie opadow $niegu, oczyszczaja przejscia ze $Sniegu lub lodu
1 posypuja piaskiem, kontroluja stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuja
ewentualnych napraw.

§ 10.1.Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajgé poza
terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie
na imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie 1 powrdt Dyrektorowi Szkoly oraz
przedktada wypetniong ,Karte wycieczki”. W dniu wyjscia nauczyciel jest
zobowigzany do dokonania wpisu w ,,Ksigdze wyj$¢” znajdujacej si¢ w sekretariacie
Szkoty,

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy,

3) na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow ucznia,

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po
przybyciu do celu,

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢,

6) nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi,

7) zapewnienie przez Szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i
imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§ 11.Zasady pelienia dyzurdw nauczycielskich zawarte s3 w Regulaminie dyzurow.
Nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.
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§ 12.1.Tryb postgpowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego okresla odrgbna
procedura. W szczegdlnosci:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy, zawiadamia o wypadku Dyrektora Szkoly oraz rodzicow ucznia,

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu,

3) w razie koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe.

2. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne w  miejscu
wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie szkoly) pierwszej pomocy, w miare
mozliwosci, udzielaja pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy
odbieraja dziecko ze Szkoly i przejmuja nad nim opieke.

3. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa
pomoc medyczng. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu z
rodzicami.

§ 13.1.W Szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu.
2.Glownymi celami Szkolnego Kota Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Wolontariuszem moze zosta¢ uczen od 4 klasy szkoly podstawowe;.
4.Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane s3 do potrzebujacych pomocy
wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty).
5.0piekunami Szkolnego Kota Wolontariatu sa nauczyciele spotecznie petniacy te
funkcje. 6.Akcje wolontariuszy mogg by¢ wspierane przez:
1) wychowawcow,
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.
7.Szczegdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

§ 14.1.Cele wychowawcze Szkoly 1 sposoby ich realizacji okresla ,,Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly”, uchwalony przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére
okresla program, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 15. W miar¢ posiadanych $rodkoéw Szkola organizuje pomoc materialng statg lub
dorazng dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

§ 15. a. Organizuje ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw.
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§ 15.b. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno - o§wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniona w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystent mi¢dzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla polskich uczniow.

§ 15.c. Szkola zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiatowych innych panstw, ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiana Srodowiska
edukacyjnego.

§ 15.d. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoly moze
by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zajeé moze wynikacé z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub  miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniéw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placoéwkach.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w §15d, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor organizuje dla uczniow zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Zajecia te organizowane sq nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
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informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dzialan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

3. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze odstapié
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obciazenia uczniow zajeciami w poszczegoélnych dniach tygodnia;

2) zrdoznicowania zaje¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnegowysitku
umyslowego w ciagu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sq
organizowane w oddzialach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej lub
grupie wychowawczej.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45
minut. W
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uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé¢ w

czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miare

mozliwosci konsultacje te odbywaja sie¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z

nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosé, Dyrektor, w porozumieniu z rada

pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typow szkol do zrealizowania w poszczegolnych
oddzialach klas (semestrow) oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub okresowy rozklad zajeé¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o

modyfikacji tygodniowego zakresu treSci nauczania zaj¢¢ oraz tygodniowego lub

okresowego rozkladu zajeé, o ktorych mowa w ust. 10.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z radag

pedagogiczna i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o

sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno- pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zajeé wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w

miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego

ucznia zajecia na terenie szkoly:
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1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudna sytuacj¢ rodzinna nie moze

realizowa¢ zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w

miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac

dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§é¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly
oraz na danym terenie nie wyst¢epuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

1) W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoly Dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 14 i 15, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy
szkoly.

2) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka o ile nie
jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
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5) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
Dyrektor koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

21. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajeé¢ przekazywaé lub
informowa¢ rodzicow oraz uczniow o dostepnych materialach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

22.

1)

2)

3)

4)

do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stuzy Zeto
MEET;

materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sa uczniom przez nauczycieli
poprzez  Dziennik elektroniczny z zachowaniem przepisow dotyczacych prawa
autorskiego i praw pokrewnych podczas tworzenia i wykorzystywania materialow
dydaktycznych;

realizacja zaje¢ odbywa si¢ z zachowaniem zasad higieny cyfrowej ucznidéw i
nauczycieli oraz z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow na danym
etapie nauczania. Majac na uwadze warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w
zajeciach, nauczyciel wprowadza laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia w takim zakresie, aby aktywno$¢ ucznia podczas lekcji bez
uzycia monitora trwala do 15 minut;

Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢ z uwzglednieniem koniecznoS$ci
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych i oprogramowania
sprzetu sluzacego do nauki. Uczen na czas potwierdzenia obecnosci oraz podczas
realizacji zadan wymagajacych bezposredniej komunikacji nauczyciela z uczniem
udostepnia kamere i mikrofon. Korzystajac z kamery internetowej w trakcie zaje¢
nalezy w maksymalny sposéb zadbaé¢ o prywatnos¢ zaro6wno nauczyciela jak i ucznia.
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ROZDZIAL III Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 16.1.Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoly.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego”,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty,

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale

1 Szkole,

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka,

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

6) aktywnego wspdludzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci,

7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

lub realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota,

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza

obwodu do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego,

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka,

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

11) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach,

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku,

16) wnioskowania o organizacje¢ zaje¢ dodatkowych,

17) wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
organ prowadzacy,

18) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty,

19) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego,

20) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja, Ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu
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klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
21) przekazania wychowawcy oddzialu, uznanych przez siebie za istotne, danych
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,
22) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka,
23) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka,
24) wystgpienia z wnioskiem, po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu,
o powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-I11,
25) uczestnictwa, w charakterze obserwatora, podczas egzaminu klasyfikacyjnego,
w ktorym uczestniczy ich dziecko.

§ 17.1.Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni, w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,
¢) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,
d) =zajecia otwarte,
e) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,
f) rozmowy telefoniczne,
2) kontakt posredni, w formach:
a) zapisy w e-dzienniku,
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
¢) korespondencja listowna, mailowa,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty.

3. W okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 czynnoSci
organdéw szkoly moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢é.

§ 18.Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopeknienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia systematycznego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

5) wspoOlpracy ze Szkota w zakresie realizacji ,,Programu wychowawczo-
profilaktycznego”,

6) uczestnictwa w ogolnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow orazw
indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z
obowigzkow szkolnych,

8) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole.
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ROZDZIAL 1V Organy Szkoly

§ 19.0rganami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

§ 20.1.Szkotg kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady powolywania
1 odwotywania Dyrektora okreslg odrebne przepisy.
2. Zadania Dyrektora Szkoty to w szczegodlnosci:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostatych

pracownikow Szkoty,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole, wlasciwych warunkow pracy

1 stosunkéw migdzy pracownikami,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli
1 oceny dorobku zawodowego za okres stazu, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji,

6) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly i ponoszenie

odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

9) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi,

10) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi,

11) wystepowanie do wtadz z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1
Rady Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikow Szkoty,

12) wykonywanie zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie obowigzujacych przepisow.

13) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia.

Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace,

3) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, a

w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidow w budynku szkolnym i boisku szkolnym,

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢,

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na boisku szkolnym,



17

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczeg6lnos$ci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego,

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi Szkoty,

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow,

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem,

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach

pracy,

12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do

opiniowania i zatwierdzania,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i1 organizacje opieki
medycznej w Szkole.

6. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg oraz przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) powierzania dodatkowych obowigzkéw wszystkim pracownikom Szkoty,

3) zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami) pracownikow
Szkoty,

4) decydowania o wewnetrznej organizacji Szkoty i jego biezacym funkcjonowaniu,

5) wypozyczania za odptatno$cig lub bez odptatnosci pomieszczen Szkoty po
uprzednim podpisaniu umowy lub porozumienia mi¢dzy zainteresowanymi,

6) wypozyczania sprzetu i wyposazenia Szkotly za odptatnoscig lub bez odptatnosci, po
podpisaniu umowy lub porozumienia migdzy zainteresowanymi.

9. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci odpowiada za:
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1) poziom uzyskanych przez Szkole wynikoOw nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad
uczniami,

2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami oraz Statutem Szkoty,

3) bezpieczenstwo o0sO6b znajdujacych si¢ w budynku Szkoly podczas zajec
organizowanych przez Szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
budynku,

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dzialalnos¢ Szkoty,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

6) za bezpieczenstwo pieczgci i drukow Scistego zarachowania.

10. W przypadkach okreslonych przepisami prawa lub w celu okreslenia kierunkoéw pracy
Szkoty Dyrektor moze wydawac zarzadzenia jako akty prawa wewngtrznego.

§ 21.1.W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Radg Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele Szkoty
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziatl — z gtosem doradczym — osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
opiekunczo-wychowawcza.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci,

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoly i ewentualnych jego zmian,

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zaje¢ 1 prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z
trybem okreslonym w ustawie.
9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.
10. W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
11. Tryb zwolywania, zasada dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej ustala Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej ustalony przez Rade
Pedagogiczna.
12. Rada pedagogiczna jest zobowigzana zasi¢gac opinii rodzicdw 1 ucznidéw w sprawach:

1) rocznego planu finansowego srodkoéw specjalnych,

2) projektow innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

3) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.
13. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 22.1.W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w
tajnych wyborach rodzicow ucznidow danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.
4. Organem wykonawczym Rady Rodzicéw jest jej prezydium sktadajace si¢ z co najmniej
trzech osob.
5. Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:
1) ukonczenia Szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia
roku, w ktérym uczen konczy Szkole,
2) przeniesienia do innej szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastapito,
3) $mierci,
4) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,
5) nie uczestniczenia w pracach Rady Rodzicéw bez usprawiedliwienia przez 3 kolejne
spotkania.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty przygotowanego w oparciu
o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemdéw wystgpujacych w danej spotecznosci
szkolnej, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw, obejmujacego tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.
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7. Regulamin Rady Rodzicoéw okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i1 tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow,

3) zasady pozyskiwania, gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddet.

10. Zasady wydatkowania funduszy i kontroli nad nimi okre$la Regulamin Rady Rodzicow.
11. Program, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

12. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w Szkole,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) prace nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,

4) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

5) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia,

6) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

13. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty,

2) wystepowaé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych,

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy,

4) delegowaé przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

§ 23.1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Wszyscy uczniowie naleza
do Samorzadu Szkolnego, a uczniowie poszczegolnych klas do samorzadu klasowego.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami uczniow.

3. Do zadan Samorzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania ucznidw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialnoéci za jednostke i
grupe,

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny, samodyscypliny,

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych,
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4) przedstawianie wtadzom szkolnym opinii 1 potrzeb ucznidow, spetniania wobec tych
rzecznictwa interesOw spotecznosci uczniowskiej,

5) wspotdziatanie z wtadzami Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do
nauki oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych roznych
form zaje¢ pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie Szkoty,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudno$ci w nauce,

8) rozstrzyganie sporé6w migdzy uczniami (sad kolezenski), zapobieganie konfliktom
migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu,
zgltaszanie go poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;,

9) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor Szkoty.

4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci
W sprawie:

1) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju,

2) wzoru jednolitego stroju,

3) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) oceny, na wniosek Dyrektora, pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia kroniki, strony internetowe;j,

3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

4) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
Samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mlodziez,

5) wyrazania opinii dotyczacych problemoéw mtodziezy,

6) udziatu przedstawicieli (z glosem doradczym) w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

§ 24.1.Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnos$ci.

2. Ograny, o ktorych mowa w ust. 1 wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczegolne organy Szkoly moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

§ 25. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
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§ 26. 1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem gdy strong sporu jest Dyrektor)

rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2.

§ 27.1.W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrdd uczniow albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa w
ust. 1 wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V Organizacja pracy Szkoly

§ 28.1.Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy

w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Liczebnos¢ oddziatow szkolnych jest zgodna z obowigzujagcymi przepisami.

3. W Szkole s3 tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

4. W szkole dziataja oddzialy gimnazjalne do roku szkolnego 2018/2019.

5. Szkota stwarza mozliwo$¢ realizowania obowigzku przez ucznidéw majacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§29.1.Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy. Dyrektor moze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przy
akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

5. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow.
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6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 30.1.Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:

1) oddziaty przedszkolne,

2) I etap — oddziaty klas I-1II — edukacja wczesnoszkolna,

3) II etap — oddziaty klas IV — VIII,

4) 111 etap — oddziaty klas gimnazjum (do 31.08.20191.)
2. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone  w
systemie klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VIII Szkoly Podstawowej 1 oddziatach
gimnazjalnych oraz w systemie zintegrowanym w klasach I-III Szkoty Podstawowej 1
w oddziatach przedszkolnych.
3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, za§ dla oddzialu przedszkolnego, §wietlicy i biblioteki
wynosi 60 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o
prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-I11 okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,
szczegodtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 31.1.W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.
3. Liczba ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajg¢
1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.
4. Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniéw z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiaggni¢¢ w danej dziedzinie

sportu lub aktywnosci fizyczne;,

2) uwarunkowan lokalnych,

3) miejsca zamieszkania uczniow,

4) tradycji sportowych srodowiska i1 Szkoty,

5) mozliwosci kadrowych.
5. Propozycje zajec, o ktorych w ust. 4, Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng
i Radg Rodzicéw, przedstawia do wyboru uczniom. Uczniowie dokonuja wyboru zaj¢é za
zgoda rodzicow.

§ 32.1.Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnos$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebiania zainteresowan uczniow.
3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sa w szczego6lnosci:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,
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2) gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I-111 (na boisku szkolnym, w salach gier
1 zabaw),

3) zajecia wyrOwnawcze,

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci
dziecka i1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5) zajgcia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych,

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

7) prowadzenie choru szkolnego,

8) organizacja uroczystosci szkolnych,

9) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

10) wolontariat,

11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

4. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w ramach $rodkoéw posiadanych przez Szkofe.

§ 33.1.Do szkoty przyjmowani s3:

1) wszyscy uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty Podstawowe;,

2) na prosbe rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty.
2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 6 lat. Na prosbe rodzicow i za zgoda Dyrektora moga by¢ przyjmowane dzieci mtodsze.
3. Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia mig¢dzy Dyrektorem a
podang placowka.

§ 34.1.Biblioteka szkolna znajduje si¢ w budynku Szkoty.

2. Biblioteka jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 pozostali pracownicy Szkoly oraz
rodzice uczniow.

4. Prawa i obowiazki czytelnikow okres§la Regulamin biblioteki szkolne;.

5. Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i
zatwierdzonego przez Dyrektora.

6. W bibliotece dziata Multimedialne Centrum Informatyczne.

7. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory.

8. W sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach
wskazanych przez dyrektora szkoly. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywa¢ sie
z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§ 35.1. Realizacja celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ w szczegdlno$ci poprzez:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna,
5) wspotprace z uczniami, Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi instytucjami, m. in. bibliotekami.
2. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.
3. Czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy.
4. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza, zapewniajac
odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, warunkujace prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia.
5. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacj¢, zakup nowych
mebli, drukdéw bibliotecznych, materiatow piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.
6. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor z budzetu Szkoty.
7. W bibliotece dziata uczniowski aktyw biblioteczny wedtug ustalonego regulaminu.

§ 36.1.W bibliotece szkolnej sa gromadzone i ewidencjonowane podreczniki, materiaty
edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe przekazane szkole w ramach dotacji MEN.
2. Nauczyciel bibliotekarz, w porozumieniu z Dyrektorem, opracowuje regulamin
udostepniania ich uczniom.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
4. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow,
2) udzielania potrzebnych informacji,
3) udzielania porad przy wyborze lektury,
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczeg6dlnych przedmiotow,
5) pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w  realizacji ich  zadan
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
1 obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
5. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach,
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki,
6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.
6. W ramach wspétpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego nauczyciel
bibliotekarz zobowigzany jest do:
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1) poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowania rodzicow
o czytelnictwie uczniow,

2) uzyskiwania i upowszechniania materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecania uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

§37.1.Dla uczniow, ktdrzy musza dtuzej przebywac w Szkole jest organizowana zajgcia
swietlicowe.
2. Godziny pracy swietlicy wynikaja z planu lekcji.
3. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w  $wietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:
1) grupy ucznidéw jednego oddziatu,
2) ucznidéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku,
3) ucznidw z trzech lub wigcej klas o réznym wieku.
4. Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
5. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie,
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow,
3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§38.1.Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy,

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny dziecka,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztatltowanie nawykow zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej,

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Nauczyciel — wychowawca §wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy,

3) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (W czasie zajeé
w $wietlicy i1 poza nig),

4) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

5) prowadzenie dziennika zaj¢¢ Swietlicy.
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§39.1.W Szkole funkcjonuje Szkolna Izba Regionalna.
2. Siedziba Izby znajduje si¢ w budynku Szkoty.
3. Cele dziatania Izby to:

1) przyblizanie lokalnej historii i tradycji poprzez gromadzenie, eksponowanie i
udostgpnianie pamiatek dziedzictwa regionalnego mieszkancow gminy Nowy Dwor 1
okolic,

2) podniesienie poziomu $wiadomos$ci na temat historii, tradycji i kultury gminy i
regionu,

3) budowanie poczucia wspdlnej tozsamosci 1 dumy z przynaleznos$ci do miejsca, grupy
1 narodu,

4) wspieranie 1 inspirowanie edukacji dzieci i mtodziezy poprzez ksztattowanie poczucia
wlasnej tozsamosci regionalnej — pomoc w realizacji tre§ci podstawy programowej na
wszystkich etapach ksztalcenia,

5) wzmacnianie znaczenia tradycji i budowanie poczucia zwigzku z nia, jako przyktad
postawy obywatelskiej,

6) promocja Szkoty i regionu poprzez poszerzenie i vatrakcyjnienie oferty kulturalnej dla
uczniow 1 spotecznosci lokalnej w obszarze historii 1 tradycji poprzez udostgpnienie
zbiorow zwiedzajacym 1 organizowanie imprez szkolnych i$rodowiskowych.

4. Dziatalnoscia Izby kieruje opiekun powotany sposréd Rady Pedagogicznej. W dziatalnos¢
moze angazowac si¢ spotecznos¢ lokalna.
5. Izba moze pozyskiwaé¢ fundusze na swojg dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa.

§40.1.W celu realizacji zadah opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidw
Szkota moze zorganizowac stotowke.

2. Dziatalno$¢ stotowki reguluje Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej, zawierajacy w
szczeg6lno$ci postanowienia dotyczace harmonogramu wydawania positkéw, zasad
odptatnosci, oséb mogacych korzysta¢ z positkow.

§ 41. 1. Szkota moze realizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, ktére odbywa si¢ na
podstawie wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej i na okres wskazany w opinii 1 za
zgoda organu prowadzacego.

2. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu.

3. Zajecia sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem.

4. Zajecia odbywajg si¢ na terenie Szkoty, w szczegdlnych przypadkach moga odbywac si¢

w domu dziecka.

5. Kazde dziecko objgte wezesnym wspomaganiem rozwoju ma zatozong oddzielng teczke

z obowigzujaca dokumentacja.

6. Biezacy opis i terminarz prowadzonych zaje¢ z dzieckiem zawiera si¢ w dzienniku do zaje¢
indywidualnych.
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§ 42. 1. Na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne i rewalidacyjno-wychowawcze w wymiarze dwoch
godzin tygodniowo.

2. Prowadzenie zaje¢ przydziela si¢ nauczycielowi posiadajagcemu odpowiednie kwalifikacje.
3. Nauczyciel opracowujac program zaje¢ rewalidacyjnych i program zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych bierze pod uwage diagnozg oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze mozliwosci i potrzeby ucznia.

§ 43. 1. Szkota realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy ogot
dziatan podejmowanych w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu 1
kierunku dalszego ksztatcenia.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizuja: szkolny doradca zawodowy,
pedagog szkolny, wychowawcy klas i pozostali pracownicy pedagogiczni we wspotpracy  z
rodzicami uczniow.
3. Do zadan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego nalezy w szczegodlnosci:
1)  gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
2)  prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradcze;,
3)  udzielanie porad uczniom i ich rodzicom,
4)  prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej,
5)  wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
4. Szczegbdlowe cele i sposoby realizacji doradztwa zawodowego w Szkole zawiera
»Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego™.

§ 44. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia, w
szczegllnoSci  poprzez: badanie predyspozycji zawodowych, systematyczne
podnoszenie $wiadomosci zawodoznawczej (lekcje zawodoznawcze, spotkania,
wycieczki, udziat w ,Drzwiach otwartych” do szkél ponadpodstawowych),
monitorowanie przebiegu kariery zawodowej absolwentow Szkoty,

2) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

3) pomoc nauczycielom w realizacji tematdw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych,

4) wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy ucznia,

5) doskonalenie wtasnych umiejetnosci 1 kompetencji.

§ 45.1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okre§lone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte
innowacja.
2. Wspolpraca o ktorej mowa w ust.1 polega w szczegolnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnosci na stronie
internetowej szkoty,
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2)  organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji,
3)  opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan.

ROZDZIAL VI Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§46.1.W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 47.1.Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

2. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w adzie i czystosci.

3. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

§ 48.1.W Szkole, moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla  Wicedyrektora Szkoly jego  uprawnien
1 odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 49.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek i1
zorganizowanych wyjs¢,

3) opieke¢ nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzurow zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

3. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkéw, w szczegolnos$ci:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny,

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniow,

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje,

5) systematycznie rozwija 1 doskonali wlasne umiejetnosci  dydaktyczne
1 wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego,

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce,
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8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan i1 uzdolnien oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy,

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w
sktad ktérych zostal powotany.

4. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podre¢cznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow,

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych,

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych i eksperymentow pedagogicznych,

5) wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego nauczania.

5. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zajec
dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy,

2) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,

4) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nia,

5) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i1 sposobu oceniania,

6) powierzone mu mienie Szkoly.

§ 50.1.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzacym Szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.
2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem oraz odpowiedzialnosé¢
cywilng lub karng w szczegolnosci za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
pozaru,
3) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia nalezacego do Szkoty
przydzielonego mu przez Dyrektora, a wynikle z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Nauczyciel w okresie zawieszenia zaj¢¢ prowadzi zajecia metodami i technikami

ksztalcenia na odleglos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:
1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki,

e

zapewniajace:
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a) ochrone¢ przed nieuprawnionym dost¢pem,
b) integralnos$¢ danych,
¢) przeciwdzialanie uszkodzeniom,
d) rozliczalnos¢ dzialan dokonywanych na przetwarzanych danych,
2) komunikatory: dziennik elektroniczny Prymus, lub s$rodki komunikacji
elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem a dzieckiem
ZETO MEET.
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§ 51.1.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,
2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i1 rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dluzsze okresy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegllnie uzdolnionych, jak i1 ucznidw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi),
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) wudzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,
e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniow.
4. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 52.1.Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;j.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujagce w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 53.1.Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja m. in. na:
1) organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym,
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2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji
uczniow i klasy,

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole,

4) informowaniu ucznidow 1 rodzicow o zasadach oceny z zachowania,

5) utrzymywaniu staltych kontaktéw z rodzicami ucznidéw,

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu,

2) integrowanie =~ wysitkow  nauczycieli 1 rodzicow = wokoét  programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i planu pracy wychowawczej klasy,

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej,

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

§ 54.1.Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Zmiana wychowawcy moze nastapic:
1) w przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,
2) z przyczyn losowych, np. dtugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek 2/3 rodzicow uczniow ztozony Dyrektorowi
Szkoty. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o
niej pisemnie rodzicéw w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 55.1.Do zadan pedagoga szkolnego, w szczeg6lnosci, nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom w zakresie stymulowania
rozwoju oraz pokonywania przez ucznidw trudnosci rozwojowych i wyréwnywania
brakéw w nauce,

3) wspodtorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla ucznidéw z deficytami rozwojowymi, w
tym nauczania indywidualnego 1 rewalidacji oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o
mozliwo$ciach i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki
dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z
instytucjami i organizacjami udzielajagcymi wsparcia materialnego,
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5) wspotpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,

7) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
ucznidow zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych
wobec ucznia dzialaniach,

8) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

9) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych

oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
2. Zadania o ktérych mowa w ust.1, pedagog szkolny realizuje w szczegodlnosci:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkga, organami Szkoty i
instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z poradnig pedagogiczno-psychologiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi, sadem rodzinnym i sagdem dla nieletnich, osrodkiem pomocy
spotecznej, policja, zespolem interdyscyplinarnym oraz komisjg rozwigzywania
problemow alkoholowych i1 przeciwdziatania narkomanii w zakresie niezbednym do
realizacji zadan wilasnych.

§55a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci
uczniom ze szczeg6lnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w: —
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, —
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu
sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych, — doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i nauczycielom,

6) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly lub placowki majgcego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.

§55b. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,
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2) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym,

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielanie porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu, kierowanie ich w razie potrzeby do
placowek specjalistycznych,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych i
zajeé warsztatowych,

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

§ 56. 1. Wsytuacjach przewidzianych przepisami prawa zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
2. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-III obejmuje w szczegolnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w klasach I-III,
2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow,
czynno$ciach higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.,
3) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.
3. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia
w oddziatach klas I — III.

§ 57.1.W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w Szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.
2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty, a
w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z
uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,
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3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w
programie, o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow,

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okre§lone w programie, o
ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

§ 58.1.W Szkole prowadzone jest wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli z
wykorzystaniem pomocy doradcow metodycznych, edukatorow z osrodkow metodycznych.

2. Dziatania w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli koordynuje Lider WDN
powotany przez Dyrektora Szkoty.

§59.1.Szkota zatrudnia pracownikow administracji 1 obstugi w miar¢ biezacych potrzeb i

mozliwosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi Szkoty wykonuja czynnosci zgodnie z przydzielonym im

zakresem obowigzkow i1 przepisami Kodeksu Pracy. Kazdy z pracownikéw otrzymuje na

pismie zakres obowiazkow i potwierdza to wtasnorgcznym podpisem.
4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo m.in. do:

1) uczestniczenia w procesie wychowawczym Szkoty,

2) reagowania na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznosci szkolnej w
sposob adekwatny do sytuacji,

3) zgtaszania Dyrektorowi 1 innym organom Szkoly, a takze nauczycielom i
wychowawcom klas wnioskow, opinii 1 skarg dotyczacych Szkoty i uczniow.

ROZDZIAL VII Uczniowie Szkoly

§ 60.1.Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

2) znajomosci szczegotowych zasad oceniania osiggnigé¢ w
nauce oraz oceniania zachowania,

3) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu poprawkowego
i klasyfikacyjnego,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

5) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych
przedmiotow,

6) bycia ocenianym z przedmiotu wylacznie za wiadomosci i
umiejetnosci; oceny postawy ucznia dokonuje si¢ w ocenie
zachowania,

7) informacji, przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, o
terminie pisemnego sprawdzianu wiadomo$ci z partii
materialu nauczania obejmujacego ponad trzy jednostki
lekeyjne,

8) wykorzystania na wypoczynek przerw mig¢dzylekcyjnych, na
okres $wiat kalendarzowych 1 ferii by¢ zwolnionym z prac
domowych,
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9) dnia wolnego od sprawdzianéw 1 kartkowek pierwszego dnia po dluzszej przerwie w

nauce,

10) opieki wychowawczej] 1 warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

11) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

12) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, uczucia, korespondencja),

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

15) wygtaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wlasnego zdania lub
opinii na temat zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwenc;ji,

16) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, m. in. poprzez uczestnictwo w
organizowanych w Szkole zajeciach dodatkowych oraz reprezentowanie Szkoly w
konkursach, przegladach, zawodach,

17) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego
nauczyciela,

18) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole,

19) organizowania zaj¢¢ kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych za
wiedzg Dyrektora,

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

21) zmiany Szkoly w ciggu roku szkolnego,

22) korzystania z réznych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje Szkota i Rada
Rodzicow,

23) W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu uczen ma prawo do realizacji
obowigzku szkolnego i udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z
wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ oraz do biezacego
monitorowania swoich postepow

24) W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na
odleglos¢ uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Zeto MEET lub do dziennika elektronicznego
Prymus,
2) uczestniczenie w zajeciach,
3) odbieranie wiadomosci,
4) zapoznanie si¢ z przestanym materialem edukacyjnym,
5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia
zdalnego nauczania zdajace podstawe do oceny pracy ucznia,
6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dzialan.
25) Potwierdzanie uczestnictwa uczniéow w zajeciach prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkoéw technicznych i oprogramowania



38

sprze¢tu stuzgcego do nauki.
26) Obecnos¢ uczniow potwierdzana jest poprzez:
1) odbierane wiadomosci,
2) zapoznanie si¢ z przestanym materialem,

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajgcej
podstawe do oceny prac.
27) Odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora.
2. W przypadku poczucia naruszenia praw ucznia zainteresowany lub jego rodzic ma prawo
ztozenia skargi do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw Dziecka, Podlaskiego Kuratorium
Oswiaty. Tryb skladania skarg jest nastepujacy:

1) Skarga w pierwszej kolejnosci powinna by¢ zgtoszona w formie ustnej lub pisemne;j
do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego w ciggu 7 dni od zajscia. W
przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy.

2) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoty. Podczas rozpatrywania skarg
gromadzone sg niezbgdne informacje umozliwiajagce wyjasnienie zaistnialej sytuacji.
Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w
danej sprawie.

3) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia.
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4) Dyrektor informuje w formie pisemne] zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygnigcia skargi, podjetych srodkach i1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni. Skarzacemu przystuguje odwotanie od
decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 61.Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w
zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec
lekcyjnych,

3) systematycznie i wytrwale pracowaé¢ nad swoim

rozwojem, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki nauki,

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajgé
edukacyjnych, a zwlaszcza nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

5) przybywaé¢ punktualnie na zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne,

6) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach 1 w
otoczeniu Szkoty, szanowac¢ i chroni¢ mienie Szkoty,

7) uzupehnia¢ braki wynikajace z nieobecno$ci na

lekcjach, a kazdorazowag nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ w terminie tygodnia od
powrotu do Szkoty. Nieobecno$¢ usprawiedliwia rodzic w formie pisemne;j, ustnej lub
telefonicznie u wychowawcy klasowego,

8) nosi¢ strdj stosowny do miejsca, w ktorym przebywa i

warunkow atmosferycznych. Stroj powinien by¢ schludny, skromny i estetyczny.

Zabroniony jest makijaz twarzy 1  farbowanie
wlosoéw, wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykow w nosie lub na brwiach. W
dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy w postaci biatej bluzki
(koszuli), ciemnej spddnicy lub spodni,

9) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

10) dba¢ o zdrowie wlasne; nie uzywa¢é lekow (bez
zalecen lekarza i zgody rodzic6w), tytoniu, e-papierosow, alkoholu, narkotykow,
srodkow odurzajacych, dopalaczy,

11) stosowa¢ si¢ do obowigzujacych na terenie
szkoly zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz zawartych
w odrebnym Regulaminie,

12) kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty i
rowiesnikow,

13) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci, lekcewazenia
obowigzkow ucznia, przejawom brutalno$ci, wulgarnos$ci i wandalizmu,

14) podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, nauczycieli oraz wtadz
Samorzadu Uczniowskiego,

15) godnie reprezentowaé Szkole na zewnatrz,
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16) szanowac przekonania, poglady 1 godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka.

§ 62.1.Uczen moze by¢ nagrodzony za wyrdzniajgce si¢ wyniki w nauce, wzorowg postawe,
dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiagnigcia sportowe, aktywnga prace na rzecz Szkoty
1 sSrodowiska, wzorowag 100% frekwencje, reprezentowanie Szkoly na zewnatrz.

2. Nagrody przyjmuja formg¢:

1) pochwaty ustnej wychowawcy na forum klasy,

2) pochwaty ustnej Dyrektora na forum Szkoty,

3) listu gratulacyjnego do rodzicow,

4) dyplomu uznania dla ucznia,

5) publikacji osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej Szkoty lub na gazetce szkolnej,

6) pochwaty wychowawcy podczas spotkania z rodzicami,

7) nagrody rzeczowej,

8) swiadectwa 2z wyrdznieniem (od S$redniej 4,75) 1 nagrody ksigzkowej

(od $redniej 5,0 i przynajmniej bardzo dobrej oceny z zachowania),

9) podwyzszenia oceny z zachowania,

10) statuetki ,,Primus Inter Pares” (dla jednego, najlepszego absolwenta Szkoty,
przyznawanej przez Rad¢ Pedagogiczng na zakonczenie roku szkolnego, na
podstawie kryteriow: wyniki w nauce, wyniki z egzaminu, wzorowe zachowanie,
udziat w olimpiadach i konkursach, reprezentowanie Szkoly na zewnatrz, prace
spoteczne na rzecz Szkoty. W przypadku, jezeli powyzsze kryteria spetnia wigcej niz
jeden uczen decyzje o przyznaniu wyroznienia podejmuje Rada Pedagogiczna
poprzez tajne gtosowanie).

3. Nagrody przyznawane sg przez wychowawce klasy, Rade Pedagogiczng lub Dyrektora
Szkoty.

4. Przyznanie uczniowi nagrody zostaje odnotowane przez wychowawce w dzienniku zajec.
5. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ Szkoty moze ztozy¢

uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty,

2) wniosek z =zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoly rozpatruje

niezwlocznie w terminie do trzech dni,

3) Dyrektor Szkoly uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia

niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi
ustaleniami.

§ 63.1.Kara moze by¢ natozona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkotly oraz
wewnatrzszkolnych regulaminow i zarzadzen.
2. Kary przyjmuja forme:

1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy na forum klasy,

2) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy,

3) nagany pisemnej wychowawcy klasy,

4) upomnienia ustnego Dyrektora Szkoty,

5) nagany pisemnej Dyrektora Szkoty,

6) przeniesienia do innej szkoty za zgoda Podlaskiego Kuratora O$wiaty.



41

3. Rodzaj 1 wielko$¢ natozonej kary zalezy od stopnia wykroczenia.
4. Konsekwencje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy — powiadomienie rodzicow,

2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy — powiadomienie rodzicow,

3) nagana pisemna wychowawcy klasy:

a) zawieszenie mozliwosci korzystania z imprez klasowych,
b) automatyczne obnizenie $§rodrocznej (rocznej) oceny z zachowania do oceny
nie wyzszej niz ,,poprawne”’,
c) powiadomienie rodzicow,
4) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty — powiadomienie rodzicow,
5) nagana pisemna Dyrektora Szkoty:
a) zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz,
b) zawieszenia prawa ucznia do udziatu w imprezach szkolnych o charakterze
kulturalno-rozrywkowym i sportowym,
c) automatyczne obnizenie oceny z zachowania do oceny nie wyzszej niz
,hieodpowiednie”,
d) pokrycie kosztow wyrzadzonej szkody,
e) zadoscuczynienie pokrzywdzonemu,
f) wuzasadnionym przypadku przekazanie informacji do sadu — Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, powiadomienie policji;
g) powiadomienie rodzicow.
5. Dyrektor wystepuje do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach cig¢zkiego naruszenia obowigzkdéw ucznia, w szczegolnosci:

1) picia alkoholu, wywotywania burd i awantur oraz innych powtarzajacych si¢ czynow
majacych znamiona zachowan chuliganskich wybrykow, celowego niszczenia mienia
szkolnego,

2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolezanek 1 kolegéw oraz
pracownikow Szkoty,

3) zazywania, dystrybucji i handlu narkotykami i innymi $rodkami odurzajacymi,

4) nagminnego naruszania postanowien Statutu Szkoly, jezeli po zastosowaniu innych
kar nie nastgpita poprawa zachowania.

6. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.

7. Pozbawienie przywilejow o ktorych mowa w ust. 4 pkt3 lit. a oraz
w pkt.5 pkt. lit a-b wymierza si¢ na okres od 1 do 3 miesigcy.

8. Sposoby dokumentowania udzielonych kar:

1) zastosowane kary odnotowuje si¢ w dzienniku,

2) kara pisemnego upomnienia wychowawcy klasy, nagany wychowawcy klasy oraz
nagany Dyrektora Szkoly sg udzielane uczniowi w formie pisemnej] w dwoéch
egzemplarzach (jeden dla rodzica, drugi pozostaje w Szkole) i podpisywane
odpowiednio przez wychowawce, Dyrektora Szkoly, ucznia oraz rodzica.

9. Uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoly od kary natozonej przez wychowawce¢ w terminie 7 dni od decyzji o
ukaraniu. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 7 dni od daty zlozenia odwotania.
Ostateczng decyzje Dyrektor podejmuje po konsultacji z wychowawca ucznia, pedagogiem.
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10. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
z tym, ze przed podjeciem rozstrzygni¢cia Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 64.1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia Szkola zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) konsultacj¢ i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.
1.  Dziatania wymienione w ust. 1 odbywaja si¢ we wspdlpracy z: rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, osrodkami pomocy spotecznej, organem
prowadzacym, innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin dzieci
1 mlodziezy.

2. W okresie zawieszenia zajec¢ oraz w okresie prowadzenia zajec na odleglos¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet
elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem.

3. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowal zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek
rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

ROZDZIAL VIII Ocenianie

§ 65. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia w Szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére maja wptyw na
funkcjonowanie ucznia w Szkole 1 oddziatluja na srodowisko szkolne.

§66.1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postgpdw w opanowaniu przez niego wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach i1 realizowanych w Szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce poprzez dostarczanie mu
informacji pomagajacych si¢ uczy¢, zrozumie¢ istot¢ popelianych bledow,
wskazywanie drogi poprawy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicoéw na poczatku
roku szkolnego,



44

2) ustalanie kryteriow oceniania,

3) biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedtug skali, zasad 1 w formach
przyjetych w tym dokumencie,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw
wiadomosci 1 umieje¢tnosci,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidziane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§67.1.Proces oceniania z przedmiotow dydaktycznych jest jawny w kazdej formie, zar6wno

dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

2. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomosci z przedmiotéw dydaktycznych.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji. Rodzice
maja do tego prawo podczas zebran informacyjnych.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje, czy i na jakich
warunkach, udostepnia uczniowi pisemne prace kontrolne do wgladu w domu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

6. Informacje dotyczace przebiegu i wynikOw procesu oceniania sg poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty oraz
uczniow tej samej klasy.

7. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem nie moze by¢ krétszy niz do
konca roku szkolnego.

§ 68.1.W klasach I-11I Szkoty Podstawowej stosuje si¢ ocen¢ opisowa, uwzgledniajaca postepy
w edukacji, postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym i osobiste osiggnig¢cia ucznia.
2. Rodzaje oceny opisowe;j:

1) ocena biezagca: odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych, polega na statym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach; ocenia si¢ werbalnie, poprzez
gest 1 mimike, znaczki umowne oraz cyfry 6, 5, 4, 3, 2, 1; to ocena motywujaca do
aktywno$ci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiagni¢cia i to, co nalezy jeszcze
wykonac i usprawni¢, aby te osiagnig¢cia poprawi¢; to ocena bez poréwnywania  z
osiggnigciami innych ucznidw, ma charakter pobudzajacy rozwo6j wychowankow,

2) semestralna ocena podsumowujaco-zalecajaca: jest redagowana pisemnie na koniec
pierwszego okresu, w formie karty osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, opracowanej przez
zespot nauczycieli nauczania zintegrowanego, informuje o osiggni¢ciach ucznia, ale
roOwnoczes$nie zawiera wskazania, nad czym uczen powinien intensywniej popracowac
w nastepnym semestrze, by nie dopusci¢ do pogorszenia osiggni¢¢ oraz ewentualnych,
razagcych brakow edukacyjnych,

3) koncowa ocena podsumowujaco-klasyfikacyjna: jest wyrazona pisemnie na koniec
roku szkolnego na formularzu §wiadectwa, w sposob syntetyczny informuje
0 poziomie opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu
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edukacyjnego, o zachowaniu i osiggnigciach szczeg6lnych, nie zawiera juz zadnych
wskazan 1 zalecen.
3. Kryteria uzyskania poszczegdlnych ocen czastkowych w klasach I-III okresla przedmiotowy
system oceniania opracowany przez zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;.

§69.1.Poczawszy od klasy czwartej Szkolty Podstawowej ocenianie osiaggni¢¢ uczniéw odbywa
si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie i na biezaco ocen
czastkowych oraz formutowaniu ocen: §rédrocznej i roczne;.

2. Oceny osiggnig¢ uczniow w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia. Jest on zobowigzany do wystawienia ocen klasyfikacyjnych:
srodrocznej 1 rocznej. Oceny czastkowe moze wystawia¢ réwniez nauczyciel okresowo
zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

3. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, sa zobowigzani do poinformowania
uczniéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow z uwzglgdnieniem obszarow
aktywno$ci ucznia,

3) zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen: okresowej i rocznej na podstawie ocen
czastkowych,

4) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoére to
procedury z uwagi na specyfike poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych stanowig
integralng czgs$¢ przedmiotowych systemdw oceniania.

§70.Przedmiotowy system oceniania opracowuje 1 przedstawia uczniom 1 rodzicom w
wypracowanej przez siebie formie nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Powinien on
zawieraC szczegdlowe zasady dotyczace oceniania na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

§71.1.Przedmiotem oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegélnych zajec sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) stopien zrozumienia materiatu programowego,

3) umiejetnos$¢ zastosowania posiadanej wiedzy, zarowno w sytuacjach typowych, jak
1 nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

4) stopien przygotowania i gotowos$¢ do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wloZzony w osiagni¢cie adekwatnego
do mozliwosci poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

6) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§72.1.0ceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne 1 oceny biezace, poczawszy od
klasy IV Szkoty Podstawowej, odbywa si¢ wedtug skali przewidzianej przepisami prawa.
2. Kazda z ocen czastkowych moze by¢ podwyzszona poprzez znak ,,+” (wylaczajac stopien
celujacy) lub obnizona poprzez znak ,,-” (wylaczajac stopien niedostateczny).
3. Liczba ocen czgstkowych do ustalenia oceny §rdédrocznej 1 rocznej: przy 1-2 godz./tydz.
z przedmiotu — co najmniej 4 oceny czastkowe, przy 3 godz./tydz. z przedmiotu — co najmnie;j
6 ocen czastkowych, przy 4 1 wiecej godz./tydz. z przedmiotu — co najmniej 8 ocen
czastkowych.
4. Oceny czastkowe uczen uzyskuje za:

1) sprawdziany umiejetnosci 1 wiadomosci,

2) odpowiedzi ustne,

3) kartkowki,

4) aktywnos¢ na lekcjach,

5) zadania domowe,

6) prace wytworcze,

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

8) projekty edukacyjne,

9) Iub inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotdéw, o czym informujg nauczyciele

poszczegoOlnych przedmiotow.

§ 73.1.Kartkowki nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane, za§ czas ich trwania wynosi
10-15 min. Sprawdzaja one wiadomosci aktualnie realizowanego materiatu lub zadanie
domowe maksymalnie z trzech ostatnich lekcji.

2. Sprawdziany/prace klasowe zapowiada si¢ tydzien wcze$niej, obejmujg wigksze partie
materialu podane do wiadomosci uczniom wraz z zasadami oceny (punktacji).

3. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw. W ciagu
jednego dnia mozna przeprowadzi¢ dwa sprawdziany.

4. Uczen, w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie, ma mozliwos¢ zaliczenia tego
sprawdzianu na zasadach ustalonych przez nauczyciela tego przedmiotu.

5. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu w przypadku uzyskania oceny niedostateczne;j.
Zasady poprawiania ocen wyzszych niz niedostateczna ustala nauczyciel w przedmiotowym
systemie oceniania.

6. Ustala si¢ nastepujaca skale punktowo-procentowa oceniania sprawdzianow:

1) celujacy 96%-100%
2) bardzo dobry 85%-95%
3) dobry 70%-84%
4) dostateczny 50%-69%

5) dopuszczajacy 30%-49%
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6) niedostateczny 0%-29%
7. Prace domowe zadawane sg wedlug uznania nauczyciela.

§74.1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych réwniez w przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, obj¢tego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego w szkole (diagnoza wewnatrzszkolna).

§75.1.0ceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
do ustalenia oceny Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy 1 inny
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale.

2. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy
klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§76.1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o wypehnianiu
przez niego obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty 1
srodowiska, postawie wobec kolegdéw 1 innych osob.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu w szczegélnosci:
1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
1 odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba — w tym ksztalttowania
wlasnego charakteru,
3) dostarczanie rodzicom informacji na temat rozpoznawania przyczyn niewltasciwego
zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom w ich pracy wychowawczej,
4) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia w szczegolnosci obejmuje:
1) informowanie uczniéw 1 ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania 1
podstawowych wymaganiach wychowawczych stawianych przez wychowawce i
przedstawianiu ich na poczatku kazdego roku szkolnego,
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2) biezace obserwowanie dzieci i mtodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢
wychowankow 1 systematyczne przekazywanie ich rodzicom,

3) formutowanie okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania, wedtug
skali i w formach przyje¢tych w niniejszym Statucie (§77, §78),

4) ewentualng realizacje¢, przewidzianej w Statucie, procedury odwotywania si¢
uczniéw 1 ich rodzicéw od przewidywanej oceny z zachowania (§84).

5) Dla uczniéw z Ukrainy w oddzialach ogolnodostepnych oraz w oddzialach
przygotowawczych uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji
rocznej i koncowej w odniesieniu do przedmiotéw, na ktore uczen uczeszcza w
biezacym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione
prace ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie
wiedzy i umiejetno$ci wskazanych w szczegolowych kryteriach do prac oraz wysilek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
jego sytuacji,

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen
nie uczestniczyl, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane sa zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach.

§ 77.1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkotly,

4) dbalo$¢ o pigckno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, orzeczenia dla oséb zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i
niedostosowanych spotecznie lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
3. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej ocen¢ zachowania §rédroczng i roczng ustala
wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu: opinii nauczycieli, pracownikéw i uczniow danej klasy.
4. Nauczyciele w ciggu roku szkolnego dokumentuja zachowanie uczniéw w dzienniku zajec.
5. Ustalona przez wychowawce ocena jest oceng ostateczng, z wyjatkiem § 87.

§ 78.1.0cen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) dba o dobre imi¢ Szkoly oraz godnie ja reprezentuje,

2) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci, zalegtosci w nauce spowodowane
nieobecnoscig uzupehnia,

3) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

4) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy
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w Szkole 1 poza nig, stabszym pomaga w nauce,

5) jest uczciwy,

6) jest zaangazowany w realizacj¢ obowigzkow szkolnych,

7) wykazuje si¢ wlasng inicjatywa w organizowaniu dziatan przynoszacych pozytek jego
klasie lub Szkole, jest zawsze chetny do wspolpracy w realizacji inicjatyw innych
uczniéw 1 nauczycieli,

8) wzorowo wypelnia polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty,

9) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

10) wykazal si¢ duza samodzielno$cig 1 innowacyjno$cia we wszystkich etapach

realizacji projektu edukacyjnego, wspomagat cztonkdéw zespotu w realizacji
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poszczegbdlnych zadan w ramach projektu i wykazat si¢ umiejetnoscig dokonania
krytycznej samooceny 1 wyciggania wnioskow.
2. Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uzupeknia zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnosciami,

2) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma

nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

3) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i Szkoty,

4) stosuje wymagane zwroty grzecznosciowe, pomaga innym,

5) jest odpowiedzialny za swoje czyny i1 stowa w Szkole i1 poza nia,

6) potrafi panowac¢ nad emocjami, jest prawdomowny,

7) dobrze wywiazuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka 1 innych powierzonych mu

obowigzkow,

8) starannie i solidnie wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty,

9) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty,

10) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspotpraca z pozostatymi czlonkami zespotu byla rzeczowa i1 nacechowana
zyczliwos$cia.

3. Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci 1 spdznien,

2) stara si¢ uzupeinia¢ zalegtosci w nauce wynikajace z nieobecnosci,

3) podejmuje prace na rzecz klasy,

4) stara si¢ by¢ odpowiedzialny za swoje czyny i stowa,

5) stosuje zwroty grzeczno$ciowe w Szkole 1 poza nia,

6) stosownie zachowuje si¢ podczas imprez i uroczystosci szkolnych,

7) jest zdyscyplinowany, przestrzega praw 1 wywigzuje si¢ z obowigzkow,

8) wspolpracowat w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypehniajac stawiane

przed soba 1 zespotem zadania.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) uczeszcza na zajgcia,

2) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli, stara si¢

odrabia¢ prace domowe,

3) podejmuje starania o popraw¢ swoich wynikéw w nauce,

4) jest na og6t kulturalny w stosunku do kolegdéw i1 pracownikéw Szkoly, cho¢ zdarzaja

mu si¢ drobne niedociagnigcia,

5) przestrzega zasad higieny osobistej,

6) przestrzega zasad porzadkowych, dba o mienie Szkoly, nie niszczy wtasnosci

kolegow,

7) wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac,

8) nie zawsze angazuje si¢ w dziatania prowadzone na terenie klasy 1 Szkoty, nie

wykazuje wlasnej inicjatywy w tym wzgledzie,

9) umie si¢ stosownie zachowaé w czasie imprez i uroczystosci,

10) przystapit do zespotu realizujagcego projekt edukacyjny, ale nie wywigzal si¢
z powierzonych mu zadan z nalezytg staranno$cig i zaangazowaniem.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie okazuje szacunku kolegom i osobom starszym,

2) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, utrudnia

jej prowadzenie,

3) nie uzupeknia zalegtosci w nauce,

4) uzywa wulgarnych stow, ktamie,

5) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

6) wagaruje,

7) nie przestrzega obowigzkowych norm zawartych w regulaminach,

8) nie okazuje skruchy,

9) zdarza mu si¢ podejmowac dziatania przynoszace szkode innym uczniom, w klasie,

w Szkole 1 poza nig,

10) mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespolu realizujgcego projekt nie
wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byly
opoznienie w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych
cztonkéw zespotu.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) jest agresywny w stosunku do kolegdw, swoim zachowaniem zagraza innym,

2) niszczy mienie kolegdw, klasy, Szkoty,

3) sigga po uzywki oraz $rodki odurzajace,

4) wymusza pienigdze, inne przedmioty lub kradnie,

5) manifestuje brak poczucia winy i skruchy,

6) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegdw,

7) wagaruje (liczba nieusprawiedliwionych godzin powyzej 25),

8) swiadomie podejmuje dziatania przynoszace szkod¢ innym uczniom, klasie, Szkole,

9) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia swojego 1 innych,

10) niestosownie zachowuje si¢ podczas szkolnych uroczystosci i imprez,

11) nie uczestniczyt lub odmoéwit udziatu w realizacji projektu.

§79.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§80.1.Wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicéw o efektach pracy ucznia oraz
jego zachowaniu.
2. Przynajmniej dwa razy w roku organizuje si¢ ogolne zebrania rodzicéw, podczas ktorych
wychowawca informuje o wynikach w nauce 1 zachowaniu ucznia.
3. Wychowawca w relacji z rodzicem moze informacj¢ zwrotng przekazac:

1) telefonicznie,

2) podczas rozmowy indywidualnej,

3) poprzez notatke pisemng (zeszyt przedmiotowy, list, zeszyt korespondencji, e-

dziennik),
4) w czasie szkolnych zebran z rodzicami.
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§81.1 Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego
semestru, ale nie po6zniej niz 3 dni przed jego zakonczeniem.

2. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego.

3. Na oceng klasyfikacyjna decydujacy wptyw maja oceny za obszary aktywno$ci wskazane
w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Ocena roczna odzwierciedla wiedz¢, umiejetnosci i pracg ucznia w catym roku szkolnym.
Wystawiana jest na podstawie ocen za oba okresy.

§82.1.Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele za
posrednictwem wychowawcow zobowigzani sg pisemnie poinformowaé rodzicoOw ucznidow o
przewidywanych semestralnych/rocznych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie zobowigzani sg zwroci¢ podpisane przez
rodzicéw zawiadomienia w ciggu trzech dni. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji
przez ucznia za wystarczajagce uwaza si¢ przekazanie informacji listem poleconym. W
przypadku braku podpisu w wyznaczonym terminie wychowawca odnotowuje ten fakt w
dzienniku lekcyjnym.

2. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani ustnie poinformowac¢ ucznia o
proponowanych ocenach klasyfikacyjnych oraz wstawi¢ oceng jako

»proponowang” w e-dzienniku.

§ 83.1.Nauczyciele wpisuja ustalone oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw do
dziennika najpozniej na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej semestralnej lub
koncoworocznej i informuja uczniéw o uzyskanej przez nich ocenie.

2. Uczniowie maja obowigzek poinformowaé rodzicow o uzyskanej ocenie.

3. Rodzic nie p6zniej niz w terminie trzech dni przed planowanym terminem klasyfikacyjne;j
Rady Pedagogicznej moze ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do Dyrektora Szkoty, wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny koncoworocznej. Wniosek winien zawieraé
uzasadnienie 1 wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

4. Rodzic moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny najwyzej z trzech zajec¢
edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyzej.

5. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢e¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

6. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ma forme pisemna, z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego, ktére majg przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci obejmuje poziom wymagan edukacyjnych
przewidziany na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, a wynikajacy z podstawy programowe;j i
realizowanego przez nauczyciela programu.
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9. Sprawdzian przygotowuje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, a zatwierdza go
Dyrektor Szkoty.

10. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci trwa 60 minut.

11. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Podczas sprawdzianu moga by¢ obecni w charakterze
obserwatora rodzice ucznia.

12. O wyniku sprawdzianu uczen jest informowany w dniu sprawdzianu, po sprawdzeniu
1 ocenieniu zadan przez komisje.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od wystawionej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

14. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) wynik sprawdzianu,

4) oceng ustalong przez komisje.

15. Do protokotu zatgcza si¢ arkusz sprawdzianu ucznia; protokét stanowi zatgcznik do

arkusza rocznej klasyfikac;ji.

§84.1.Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy ustnie informujg uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zachowania. Uczniowie maja obowigzek przekaza¢ te informacj¢ rodzicom.

2. Rodzic nie pdzniej niz w terminie dwoch dni po uzyskaniu wiadomosci, nie pdzniej niz trzy
dni przed planowanym terminem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, o przewidywanej ocenie
moga ztozy¢ w sekretariacie do Dyrektora Szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej
oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega.
Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Rodzic moze wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng wyzej.
4. Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.
Spotkanie zespotu odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
5. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4 analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia oceny
z obowigzujacym w Szkole trybem i1 ze swoja opinig zapoznaje Dyrektora Szkoty.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o
niej ucznia i jego rodzicoOw.

§ 85.1.Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia 1 w przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa Dyrektor Szkoly powotuje komisj¢ do ponownego ustalenia ocen.

§ 86.1.W przypadku odwotania, o ktérym mowa w §85 od rocznej oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych. Dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W przypadku sprawdzianu z
plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma on przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.
6. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
8 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianuw
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

§ 87.1.Do rozpatrzenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 85 od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,



55

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
2. Ustalona przez komisj¢, w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtoséw (w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Protok6t z posiedzenia komisji do rozpatrzenia =zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§88.Szczegblowy tryb 1 zasady przeprowadzania egzaminéw  poprawkowych
1 klasyfikacyjnych okreslaja regulaminy.

§ 89.1.Na zakonczenie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum Okrggowa Komisja Egzaminacyjna
przeprowadza egzamin.

2. Egzamin ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

3. Procedury, warunki, tryb i sposéb odbywania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX Postanowienia koncowe

§ 90.1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej z godtem panstwa.

2. Na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Szkota moze
wystapi¢ do organu prowadzacego i nadzorujacego o nadanie imienia oraz sztandaru. Ma
réwniez prawo posiadania wlasnego ceremoniatu.

§ 91.Szkotaprowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 92.1.Statut Szkoty moze by¢ znowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Statut i zmiany w Statucie uchwala si¢ zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci
2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane zgodnie z rozporzadzeniami Ministra Edukacji
Narodowe;.

4. Dyrektor przygotowuje tekst ujednolicony do opublikowania.
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5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

6. Statut jest opublikowany w formie papierowe;j i elektronicznej dostgpny dla kazdego
ucznia, nauczyciela i rodzica.

§ 93.1.Traci moc Statut Zespotu Szkot w Nowym Dworze z dnia 1 wrze$nia 2015r.
2. 0d dnia 1 wrze$nia 2022 r. obowigzuje niniejszy Statut.
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